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. 195/2020.(X11.14.) polgdrmesteri hatdrozat
a Csicsergd Ovoda 2020/2021. nevelési év Munkatervének jovahagydsarol

A veszélyhelyzet kihirdetésérél sz616 478/2020.(X1.3.) Korm. rendelet alapjan a veszélyhelyzetben
alkalmazandd, a katasztréfavédelemrdl és a hozzi kapcsolédo egyes torvények maodositisardl szold
2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésében biztositott dontéshozatali jogkérémben eljarva — a
Berekfiirdd Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiiletének véleményét kikérve — a Csicsergd Ovoda
2020/2021. nevelési év Munkatervét jévahagyom.

A Munkaterv a hatarozat mellékletét képezi.

Errdl értesiilnek:

1) Csicsergs Ovoda

2) Molnér Janos polgarmester

3) Képviseld-testiilet tagjai

4) Potomainé Sziics Katalin aljegyz6

5) Kunmadarasi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Berekfiirdéi Kirendeltsége

Berekfiird6, 2020. december 14.
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A COVID19 jarvanyhelyzet okan az éves munkaterv elkészitését az alabbi
tényezok befolyasoljak:

A Munkaterv szerves része kell legyen, a jarvanyiigyi veszélyhelyzetre valo
tekintettel alkotott protokoll vonatkoz6 tartalmainak megjelenitése.

Eltérd jogszabalyi rendelkezés, illetve hatdsagi elbiras hidnyaban az évodavezetés
felelos azért, hogy az 6vodahaszndlé csaladok/gyermekek részére nyujtott 6vodai
ellatds korlatozdsara csak sziikséges esetekben, aranyos moédon, illetve mértékben
keriiljén sor.

Az alapelvek érvényesiilése érdekében az intézmény — az Emberi Er6forrasok
Minisztériuma altal kiadott Intézkedési terv és egyéb utmutatdk, levelek alapjan —
intézményspecifikus intézkedési tervet készithet és fogadhat el, melyet a
jérvanyvesz€ly és jarvanyhelyzet id6szakaban alkalmaznak.

Az intézményvezetés és a pedagdgusok a jarvanyveszéllyel és az esetlegesen
bekovetkezé jarvanyhelyzettel Osszefiiggh, a csaladok korrekt tajékoztatasa
szempontjabdl jelentés informacidkat kotelesek nyilvanossagra hozni. Biztositaniuk
kell tovabbd, hogy az dvodaval jogviszonyban 4llé csaladok az altaluk fontosnak
tartott kérdéseket feltehessék, és e kérdésekre a lehetséges legrovidebb idén beliil
kozérthet6 valaszokat kapjanak.

Az intézményvezetés annak érdekében, hogy tajékoztatasi kotelezettségének eleget
tudjon tenni, folyamatosan egyiittmiikddik a kézegészségiigyi és jarvanytigyi,

valamint a felligyeleti hatésagaikkal; Sziikség szerint kapcsolatfelvétel és folyamatos
egyeztetés a foglalkozasegészségiigyi orvossal, K6zponti Operativ Torzzsel, tovabbi
hat6sagokkal, katasztrofavédelemmel.

A sziilok folyamatosan érdeklddhetnek, feltehetik a jarvanyhelyzettel Osszefiiggd
kérdéseiket az 6voda telefonjan, illetve email cimén.

A jarvany megel6zésének, illetve terjedése korlatozasanak elsobbséget kell kapnia az
intézmény miikddtetése soran.

Az intézmény dolgozoi a csaladok/gyermekek emberi, illetve személyiségi jogainak
tiszteletben tartdsa mellett kotelesek gondoskodni a mikodési és pedagogiai
tevékenységek megfeleld miikddésérdl. Szervezeti, személyi és targyi feltételeiket
ennek megfelelben — a fokozatossdg elvét figyelembe véve — kell az 1
koriilményekhez folyamatosan igazodva kialakitaniuk.

A munkavéllalokat megilleti annak a joga, hogy a vezetés (munkéltaté) gondoskodjon
az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkakoriilményekrol. Az
intézményvezetd a jarvanyveszély és jarvanyhelyzet okozta rendhagyé helyzetre
tekintettel eléirhatjak, hogy a munkavallalok, illetve azok csoportja atmenetileg a
munkakori leirasuktdl eltéré munkahelyen, illetve modon (lasd tdvmunka) végezzek
feladataikat.

Alapelv: Az intézmény a miikddési és pedagégiai tevékenységei soran a kizegészségiigyi
és jarvamyiigyi kovetelmények elsédlegességének figyelembevétele mellett, a
jarvanyveszély vagy a jarvanyhelyzet korillményeihez igazodé moédon jarjon el.



1.Alapité okirat szerinti feladatellitds

Feladatellatasi hely 2020.09.01 adat

1

2.A nevelési év rendje

Feladatellitasi hely
neve, cime

Cime

TELEFONSZAM
VEZETEKES

E-MAIL

OVODA-VEZETO
NEVE

ELERHETOSEGE,
telefon, email

Csicsergd Ovoda

5309 Berekfiird6, Fiirdb utca 9
59/319-116

berekovi@gmail.com
Szendreiné Kiirti Judit

30/8677496 berekovi@gmail.com

OVODAI CSOPORTOK ADATAI (az inditott csoportokszdma)

KIS- KOZEPSO CSOPORT

NAGY- KOZEPSO CSOPORT

Az 6voda engedélyezett csoportszdma

Az évoda engedélyezett

férdhelyszama (miiksdési engedéllyel

megegyezo

OVODAPEDAGOGUSOK

LETSZAMA (f8)

DAJKAK LETSZAMA (f6)

40 6

216

Nevelési év idétartama: A nevelési évelsénapja 2020. szeptember 1. (kedd), utolsé napja

2021. augusztus 31. (hétfo).

A neveldtestiilet altal meghatérozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapkeént hasznélhatunk fel, amelyb6l két nevelés nélkiili munkanap idépontjarél és
programjar6l - az 6vodavezetd véleményének kikérésével - az egyes tagdvodak/telephelyek
ovodapedagdgusai jogosultak donteni.

Nevel6testiileti tandcskozésainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelétestiileti értekezlet) a

nevelotestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevel6munk4t segité munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka,) részvétele az alkalomszerii szervezés fliggvényében kotelezd.



Sziinetek idétartama

A nyari zarva tartis tervezett idépontja:

Az 6voda nyéri zdrva tartasardl és a nyari zérds alatt nyitva tart6 tigyeletes 6voda nevérdl és
cimerdl legkésébb 2021.02.15-ig tajékoztatast adunk.A sziinet idejének meghatarozasa/ 2
vagy 3 hét/ a sziil6i igények felmérése alapjan a fenntarté jovahagyasaval torténik.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszdma
lecsokken, igy ezeken a napokon — elbzetes sziildi igényfelmérés alapjén és a fenntartd
Jjovéhagyasaval - az intézmény Ssszevont csoportokban iizemelhet.

Iskolai sziinetek idépontjai:

® Az bszi sziinet 2020. oktéber 23-td1 2020. november 1-ig tart, Az 6szi sziinet el6tti
utolsé tanitasi nap 2020. oktéber 22. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2020.
november 2. (hétfo).

® A téli sziinet 2020. december 23-t51 2021. januar 3-ig tart. A téli sziinet el6tti utolsé
tanitasi nap 2020. december 18. (péntek), a sziinet uténi els6 tanitdsi nap 2020. januar
4. (hétfo).

® A tavaszi sziinet 2021. aprilis 1-t61 2021. 4prilis 6-ig tart. A tavaszi sziinet elbtti
utolsé tanitdsi nap 2020. maércius 31. (szerda), a sziinet utdni elsé tanitasi nap 2021.
aprilis 7. (szerda).

2020. naptari évet — érinté munkarend-valtozds szempontjibol relevans idépontok:

* december 12.szombat munkanap - december 24,csiitortok pihenénap

A jogszabaly éltal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatési intézményekben alkalmazni kell.

3.Pedagoégiai folyamatok

3.1Tervezés
Szabalyozé A 2020-2021. nevelési év Kapcsolddé feladatok
dokumentumok kiemelt célja/céljai —
Pedagégiai 1.Aprojekt tervezés | A csoportnaplok megfelel6 vezetése.
program megvalositisinak  gazdagitdsa, | A projekt pedagégia médszertani
valtozatos témak feldolgozésaval. elveinek attekintése.
Differencialt fejlesztés
megvalositasa.

A beszéd, a kommunikicié
fejlesztése, melynek  alapvetd
funkcidja a kivitelez6 tevékenység, a
megismerés, a gondolkodds és a

-Ertelmi képességek fejlesztése:




Szabalyozo
dokumentumok

A 2020-2021. nevelési év
kiemelt célja/céljai —

Kapcsolodé feladatok

- A jatékon  keresztiil

tudomanyosan és
sokoldalian kozvetiteni az
ismereteket, és
megalapozni a
kornyezettudatos
magatartast.

2. Asegit6 életmddra nevelés, az
erkolesi nevelés és szocialis
fejlesztés

- Szocialis képességek
fejlesztése:

3. Az egészséges és kulturalt
életmodra nevelés, személyes
fejlesztés

- Személyesmotivumok
kialakitasa:

- Személyes képességek
fejlesztése:

4. A specialis kompetencidk
fejlesztése.

A tehetség igéretes gyermekek
felismerése, fejlodésiik

tanulas szolgélata.

A projekt szemléletii
tevékenységformak 1j ismereteinek
alkalmazasa.  Jatéktevékenységeik
tartalmanak gazdagitasa el6térbe
helyezve a kornyezettudatos
magatartast.

Szocialis kommunikacios
képességek fejlesztése, mint a
kommunikalé felek aktivitisanak:
azaz érzelmi allapotanak,
magatartasanak és viselkedésének
aktudlis befolyasolasi képességének
fejlesztése.

Az egyiittmiikodés képességeinek
megalapozasa és fejlesztése a segitd

egylittmikodés rendszeres
alkalmazisdval, a segitd6 neveldi
magatartas megtapasztaldsaval,

valamint a mozgasos és a kiilénbdzd
versenyjatékok gyakorlasa soran.

Onértékelési motivumok
fejlesztése, mint az 6nbizalom ¢és az
Onbecsiilés, a redlis, a képességeket
is figyelembe vevd
teljesitményértékelés
eredményeként.

Testi  képességek  fejlesztése:
kondicionalas, koordinacios
képességek.

Onvédelmi képesség fejlesztése,
mint az egészségvédod képesség.

Els6sorban a gyermekek kozotti




Szabilyozé A 2020-2021. nevelési év Kapcsol6dé feladatok
dokumentumok kiemelt célja/céljai —

elosegitése és tamogatasa: kiilonbségeket figyelembe vevd
differencialt foglalkoztatassal
valdsitjuk meg a tehetség igéretes
gyermekek fejlesztését.

5.Az djonnan érkezo

gyermekek és csaladjaik | A szok4sos sziil6i

segitése,a beilleszkedésben.

6.A gyermeki
fejlodés/anamnézis,értelmi
,beszéd,hallas.latas/ mérése.

7.Azintézményiinkkel
jogviszonyban
elégedettségére,
egyiittmiikédve
munkankat.

allék
veliik
végezziik

értekezleteken,fogadodrakon,
iinnepeken tul ,uj alkalmak taldldsa a
sziilokkel vald szorosabb
kapcsolattartasra.

A Gyedrdl érkezé ovodapedagdgus
ismerkedjen meg és alkalmazza az 1j
mérdeszkdzt,annak érdekében, hogy
az adatokat szamszer(isiteni lehessen
az értékelések soran.

Nevelomunkank tervezése soran
felhasznaljuk a megel6z6 év
megfigyelési eredményeit, kiilonds
tekintettel az alabbiakra:

Sziiléi igény és elégedettség:

- Uj szilok szamara a PP
bemutatasa,megtekintésének
biztositésa.

SZULOI IGENY ES
ELEGEDETTSEG MERESEKRE
ALAPOZOTTAN:

- A virusjarvany okan
bevezetésre keriil$
magatartdsi szabalyok (pld.
zsiliprendszerben torténd
érkezés és befogadds, Uj
gyermekek befogadasa)
érvényesitése soran a
szorong6gyermekekre
nagyobb figyelem

(folyamatos tajékoztatas)

Pedagbdgus onértékelésekhez
kapcsolédd  elégedettség  mérés
eredményeire alapozottan:

- Sziilok (@ szilok) |
tajékoztatasa a kérddiveken
szerepld tartalmakhoz
kapcsolodoan.




Szabailyozé A 2020-2021. nevelési év Kapcsolddé feladatok
dokumentumok kiemelt célja/céljai —
Home Office ,,iizemmédban”
alkalmazand6 pedagdgiai
szabalyoz6 dokumentum
kidolgozasa. A dokumentum
megosztasa minden érintett
csaladdal
Tovabbképzési -A 2018/2019 nevelési évben | - Ujabb kolléga is végezze el a
terv elinditott ,,BOLDOGSAGORA” tanfolyamot az intézmény szint(i
tovabbképzésen valo részvétel megvalésitas érdekében.
-Projekt szemléletii
(t’)e‘[\;iil;%zsegszervezes cimal’zi - Az. 6voda ,PP” meghatarozott
tovabbképzéspotlasa ami  a pro_]’ektsze{nl’eletu
jarvéany helyzet miatt elmaradt. teveketrlysege’ne'k Y
eredményességét erosito
tovabbképzes kivélasztasa.
Onértékelési - Az elorehaladas objektiv - Onértékelés folyamat
program mérése a sajat intézményi tapasztalatokra €piild tovabbi
célokhoz, elvarasokhoz folytatésa.
képest.
- A pedagégusok
felkésziilésének timogatasa
az Onértékelésre,valamint a
mindsitésre.
SZMSZ A szervezet jogszeri - A vonatkozd jogszabalyi
miikddésének biztositasa. eléirasok kozos értelmezése
és gyakorlata: Pedagodgiai
munkat segitdk (pedagogiai
asszisztensek és  dajkak)
jogszabalyvaltozashoz
illesztett tevékenysége.
Az SZMSZ kiegészitése a
Panaszkezelési szabalyzattal.
Hazirend A jogszabalyokban meghatarozott Az 6vodaba jarasi
jogok gyakorlasénak, a kotelezettség, a
kotelezettségek végrehajtasi tankotelezettség Gj eljarasa, a
moédjanak tovabba az 6voda altal COVID19 jarvanyhelyzetben
elvart viselkedés szabalyainak hozott egészségvédelmi
naprakész szabalyozasa. szabalyok betartésa,
betartatdsa.
Vezetdi Kiemelt célok a tanitast és

palyazat/Vezetési




Szabilyozé A 2020-2021. nevelési év Kapcsolodo feladatok
dokumentumok kiemelt célja/céljai —
program tanulast timogaté pedagégus

kompetencidk fejlesztésére:
- A gyermekek személyes
és szociadlis képességeik

felmérésére alkalmas
mérési modszerek,
eszkozok, technikak

tovabbi megismerése és
céliranyos alkalmazasa.

- Az eredményes
iskolakezdés  érdekében
mar az O&vodaba 1épés
pillanatatél egyénekre
alapozott csalad-6voda
kapcsolat kialakitasa.

Kiemelt vezetésfejlesztési célok:

- A csaladd - 6voda
kapcsolatanak tovabbi
erdsitése.

- A
eredményeket
meghatarozo
kommunikaciés csatornak
(csaladi  beszélgetések,
tovabbi fejlesztése.

pedagdbgiai

- Tudasmegosztasra,
valamint a koz6s célok
elérésére nyitott, timogato
szervezeti kultira
tovabbfejlesztése

-Vezetési kompetenciak
fejlesztése

Kiemelt  intézményfejlesztési

| célok:

- A csaladbevonas
lehetbségeinek
ujragondolasa, gyakorlatba
épiilése

Kiemelt figyelem a
tankoteles korti gyermekek
sziileinek bevonasara

- A pélyara visszatérd kolléga

szakmai tdmogatasa a
munkatervi tartalmainak
tiikkrében.

- Mentalis egészségmeglrzés:
Mentalhigiénés napok;
elbadasok, tréningek
biztositasa intézményi
szinten.

- Az 6vodapedagdgusok
hatékony bevonasa
biztositasa a szakmai
szervezet  épitésébe @ —
nagyobb onallosag
biztositasa a tervezés,
megvalositas, ellenérzés-
értékelés pedagogiai
folyamatoka kiilonds
tekintettel az esetlegesen
elrendelésre  keriild Home
Office id6szakokban.

A vezetér  tevékenységének

mérése. Rendszeres

elégedettségmérés az intézmény
partnereinek korében.

Meérési eredmények felhasznalasa a




Szabalyozo A 2020-2021. nevelési év Kapesolddo feladatok
dokumentumok kiemelt célja/céljai —
- Uj gyermek megismerési | kovetkez6 év tervezésében.
moddszerek és technikak
tanulasa, alkalmazasa.
- Kilsé szakemberek
bevonasa a pedagbgiai
folyamatok
megvalositaséba.
A szocidlis segitd szolgéltatds
, rendszerének tovabbi beépitése — A
Vezeti  program  elemzése, | o iahs & Gyermekjoléti
attek’mtese’:. Az pevEs Szolgaltatasi Koézponttal kialakult
besz.an}'o lroban az  aktualitasok eddigi  k6z6s  munkakapcsolat
megjeldlése. dpolésa.
Vezetbi - A vezetdi tevékenységének Belsd elégedettségmérési
onértékelésre/ . ] .
tanfeliigyeletre mérése. Rendszeres rendszer kidolgozésa.
alapozott elégedettségmérés az
onfejlesztési intézmény partnereinek
tervek korében.
- A tehetséggondozas | Sziildi igények felmérése,

tertiletének a bovitése.

lehetéségek felkutatasa.

3.2 Pedagoégiai folyamatok- Megvalositas

A 2019-2020. nevelési év beszamoldéjara épiilé munkatervi tartalmak

Kiemelések —
a 2019-2020.
beszamoléjabal
(Fejleszthetségek, fejlesztési
iranyok)

nevelési év

Munkatervi célok, feladatok

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK




Kiemelések —

a 2019-2020. nevelési év
beszamoldjabél
(Fejleszthet6ségek, fejlesztési
iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - TERVEZES

- A nevelési év kiemelt céljainak
megjelenitése a tervezési és
értékelési dokumentumokban,
kiilonds tekintettel az egészséges
és kulturdlt életmdédra nevelés

tartalmaira, a COVID19
jarvanyhelyzet megfeleld
kezelésére.

Tervezd munka tovabbi finomitasa:
e ¢ves tanulasi tervek
e Szakmai tervekben a

projekt tervezés
megvaldsitdsanak
gazdagitasa, ennek
megfeleléen

csoportnaplé vezetés

- A projektpedagogia elméleti és
gyakorlati megismerésének
tdmogatasa.

-Fontos, hogy a nevelést-tanitast segité eszkdzok
és a nevelési-tanitdsi mdodszerek kivélasztisa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagogiai
prioritdsokkal 6sszhangban torténjen.
A csoport €s egyéni szintekre lebontott
tervekben (éves tanulasi és nevelési tervek,
tematikus és foglalkozds tervek, egyéni
fejlesztési tervek) kévethet6bbek kell, hogy
legyenek a Pedagégiai Program kiemelt céljai
és részcéljai, valamint feladatai.

PEDAG(')(%IA,I FOLYAMATOK -
MEGVALOSITAS

- Pedagégus 6nfejlodési tervek
megvaldsitasa

- A COVID19 jarvanyhelyzettel
kapesolatos tapasztalatok
elemezése, a tanulsagok levonasa
és sziikség szerint az érintettek
folyamatosan tajékoztatasa.

- Fontos a COVIDI19 jarvanyhelyzet
kezelésével  kapcsolatos  eljarasrendek
naprakeész ismerete, betartasa és betartatisa

- Sziikség szerint szocidlis segit6i segitség
kérése

- Panaszkezel€si szabalyzat megismertetése a
dolgozokkal.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — ELLENORZES-ERTEKELES

- A veszélyhelyzet miatt A

2019/2020. nevelési évben
elmaradt intézményi
tanfeltigyeleti ellendrzés

lefolytatasa

- OH iitemezés szerint 2021-ben keriil sor az
intézményi tanfeliigyelet potlasara.
- Dokumentaci6 folyamatos vizsgilata.




Kiemelések —
a 2019-2020. nevelési év

Munkatervi célok, feladatok

beszamoléjabdl
(Fejleszthet6ségek, fejlesztési
iranyok)

- Az Onértékelésre kijelslt Az Onértékelési csoport tagjai nyujtsanak
kolléga segitése kézvetlen segitségnyujtds az Onértékelést
Az dnértékelések soran a végzd kollégdknak, és tartsdk a tervezett
kiemelkedo €s a fejleszthetd hataridéket.
teriiletek atgondolt
meghatarozasa.

Teljesitményértékelés:

- Az Onértékelésekre alapozott Evente egy alkalommal, a
onfejlédési tervek teljesitményértékelés soran irasban, az
megvalositasa értékelé beszélgetés soran pedig szdban

sziikséges beszdmolni az onfejlédési tervek
megvaldsitdsanak eredményeir6l.

- ,Minden mérés annyit ér,
amennyit abbol hasznositani
tudunk!”

Fejlesztési javaslat: A kevésbé érdekl6do
sziilk bevonasa.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - KORREKCIO

Fejlodési lap folyamatos és pontos
vezetése.

A ,Fejlédési lap” alkalmas az OH iranyaba

tankotelezettség halasztdsa céljabol
benydjtandé  sziil6i  kérelem  tartalmi

kiegészitésére/indoklasara, ezért sziiléi igény
esetén - az Ovodavezetd alairdsival is ellatott
formaban — a sziil6 szdmdra ez a dokumentum
adhato ki.

Jogszabalyvaltozis okan az
intézmény szabalyozé
dokumentumainak feliilvizsgilata:

SZMSZ

PP

az Ovodan kiviili nevelési rend esetére
munkakoérileirds-mintak,
feladatspecifikaciok atdolgozésa

kozdsségek és az  intézményvezetés
jarvanyligyi helyzetben torténd
egylittmiik6dése

intézményi védo, ovoé eléirdasok
kiegészitése a jarvanyligyi prevencié
teendobivel

Utmutaté a pedagdgusok  mindsitési
rendszerében a Pedagégus 1. és Pedagogus
II. fokozatba 1épéshez. Hatodik, modositott
véltozatlj elvardsainak beépitése: 3.2. A
pedagéguskompetencidkhoz tartozé
indikatorok: 7. kompetencia: A kirnyezeti




Kiemelések —

a 2019-2020. nevelési év

beszamolojabol

(Fejleszthet6ségek, fejlesztési

irdnyok)

Munkatervi célok, feladatok

Onértékelési program

Hazirend

nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz
kapesolédé attitiidok dtaddsanak moédja
7.1 Segiti a gyermekeket, tanulokat, hogy
megértsék a nem fenntarthaté és
fenntarthaté fejl6dés kiilonbségeit. 7.2
Kihasznalja sajat szakteriiletén, illetve
intézményében a fenntarthatésagra nevelés
pedagdgiai lehetdségeit. 7.3 Lehetévé teszi
a tanulok  szamara, hogy  sajat
cselekedeteikkel, viselkedésiikkel
hozzijéruljanak a  fenntarthat6saghoz,
tudatositva benniik, hogy a j6v6 rajtuk is
mulik. 7.4 Segiti tanuléit, hogy a mult és a
jelen tiikrében kreativan gondolkodjanak a
lehetséges jovorol.

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti
koznevelésrdl legfrissebb mddositasabdl fakadd
esetleges tartalmak beépitése.

Jarvanyligyi veszélyhelyzetben sziikséges
sajatos magatartasi szabalyok, megel6z6
intézkedések az Ovodai élet szervezése
terén

Utmutaté a pedagbgusok mindsitési
rendszerében a Pedagdgus 1. és Pedagdgus
II. fokozatba 1épéshez. Hatodik, mddositott
véltozat(ij elvardsainak beépitése: 3.2. A
pedagoguskompetencidkhoz tartozé
indikatorok beépitése

Jogszabalyi hattér: Az d&vodapedagdgus
orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzése
2021-t61 az Ovodapedagégus szakmai
munkajanak aldbbi 1j teriileteit vizsgalja:
fenntarthatosag szempontjainak
figyelembevétele, integricios tevékenység;
a kornyezeti nevelésben mutatott jartassag,
a fenntarthatosidg értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz
kapcsolodé attitlidok formalasanak modja




Kiemelések — Munkatervi célok, feladatok
a 2019-2020. nevelési év
beszamoldjabol
(Fejleszthet6ségek, fejlesztési
iranyok)

[Miikr. 146. § (3) bek. e) és i) pont].

Kulcsfolyamataink attekintése | Sziilok t4jékoztatdsa,nyilatkozatok kitoltése
a GPDR- nek megfeleld

adatkezelési szabalyozas
titkkrében
2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES
- Az egészséges életmod - ,.Elj egészségesen,gondolkod;
elétérbe helyezése egészségesen” projekt mindkét csoportban
valé kiterjesztése.
- Sportnap a sziil6kkel
-Biciklittra az iskolasokkal
.Unnepek, hagyoményok Erzelmi  rdhangolédds  biztositisa a
apolasa a megszokott médon projekttartalmak megjelenitésével.
¢s szinvonalon.
Tehetséggondozas és - A tarsaikhoz képest kifejezetten jobb
felzarkoztatés eredményt elérd gyermekekkel torténd
tudatosabb és szakszeriibb foglalkozas
(tehetséggondozas).
Gyermekvédelemi feladatok - Sziikség és igény szerint konzulticié a
eredményes ellatdsa szakemberekkel.
A COVIDI19 jarvannyal személyesen érintett
gyermekek helyzetének nyomon kovetése:
tajékoz6dé  beszélgetések az  érintett
6vodapedagogusokkal, sziikség/igény szerint
online vagy kontakt forméban
kapcsolatfelvétel a szocialis segitovel, a
csaladdal.
- A gyermekek normékhoz, | - Egyéni és csoport szinteken az egészségiigyi
szabalyokhoz valé szokasok, valamint az Onkiszolgalassal
viszonyanak erdsitése kapcsolatos szokas-szabalyok tudatos

tervezése és értékelése.

3. EREDMENYEK

Elért eredményeinkre alapozva j -A Jatékos Hortobagy vetélkedébe ,alkotd
célok kihivasok keresése. palyazatokon valo aktiv részvétel.

- A Hebe Kft ,,6vodabol —
iskoldba”versenyén val6 részvétel a
tankoteles gyermekek minél nagyobb
szamba valé bevonasaval.

-A falu rendezvényein aktiv részvétel.

- Az elért eredmények publikalasa.

- Z61d Ovoda cim elnyerése




Kiemelések — ' Munkatervi célok, feladatok
a 2019-2020. nevelési év
beszamoléjabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési
iranyok)

A 2019-2020. nevelési év mérési -Testséma fejlettség teriiletén
eredményeinek megtartasa: -Mozgasftejlettség
A 2019-2020. nevelési év mérési -Beszéd fejlettség
eredményeinek javitasa: -Ertelmi képességek fejlesztése

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

- A 2020-2021. nevelési évben | - A GDPR- elvarasoknak is
a projektek,iinnepek megfelelve,fényképek,videofelvételek
dokumentalésa. készitése publikdlasa a sziilok részére az

6vodai projektekrol. Ovodéank
népszerlsitéséhez, jo hirmevének
oregbitésc¢hez.

- Kollégak differencialt szakmai -Ertékelési rendszer egyeztetése a fenntartéval

elismerése, jutalmazasa.

- A Gyedrdl érkezd kollégand Uj dokumentaci6éval/PP,SZMSZ,Fejlédési
visszailleszkedésének, naplo/valé megismertetés.
munkdjanak segitése.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

- A csalad-6voda Az O6vodan kiviili 6vodai nevelés (2020.
kapcsolatanak tovabb 03.16-t6] 05.25-ig) tapasztalatainak beépitése
erdsitése a tervezés, megvaldsitds, ellenérzés és

értékelés folyamataiba

Sziil6k bevonaisa az 6voda Z6ld tinnepeken valé aktiv részvétel
kérnyezetvédelmi tdmogatésa. Zold Ovoda cim elnyerése
tevékenységébe
Kiilhoni kapcsolat keresése, Meglévo kiilhoni testvértelepiilési kapcsolatok
realizalasa. apolasa, tovabbfejlesztése szakmai

tapasztalatszerzés és atadds céljaval.
A gyerek megismerését célzé | A csaladi beszélgetések (fogadé oéra, sziiléi

mérések eredményeinek | értekezlet,  csalddlatogatds)  hatékonysiganak
tudatos felhasznaldsa, az | mérhet§ novelése, kiilénos tekintettel a fejlettség
eredmények folyamatos | allapot visszacsatolasara és a kozos fejlesztésre,
visszacsatoldsaval a csaldd | egyiittnevelésre.

minél szélesebb kori :

bevonddasanak biztositasa.

A szocidlis segitd A szocidlis  segité meghivdsa  sziil6i
szolgaltatas rendszerének értekezletekre A Szocidlis és Gyermekjoléti

tovabbi beépitése Szolgéltatdsi Kozponttal kialakult eddigi
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a 2019-2020. nevelési év
beszamoldjabol
(Fejleszthetoségek, fejlesztési
irdnyok)

Munkatervi célok, feladatok

k6z6s munkakapcsolat fokozasa

6. A PEDAGOGIAIMUNKA FELTETELEI

TARGYI, INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK

Az intézmény IKT- Tabletek, laptop beszerzése
eszkbzeinek lehetdség szerinti
bovitése

- Az intézmény IKT- | - Az intézmény IKT- eszkbzparkja és annak a
eszkdzeinek hatékony nevelés-fejlesztés folyamataba torténd
felhasznalasa | beépitési lehetdségeinek feltérképezése

HUMAN EROFORRAS - SZEMELYI FELTETELEK

- A gyesr6l érkezé kolléga A dokumentéaciéval valé megismertetése.
vissza helyezkedésének
segitése.

- Gyermek megfigyelési/ - DIFER- képzésen vald részvétel
megismerési technikak megszervezése az Osszes Ovodapedagdgus
tanulasa,  felfrissitése  és részvételével.

szakszer(l alkalmazasa.

A pedagogusok az elkovetkezendd

- Az igények fiiggvényében sziikséges a belsd

idészakban az alabbi teriileteken és tovabbképzések és szakmai napok
témakban szeretnék tovabbképzés tartalmainak kijelolése.
vagy Onképzés keretében blviteni
ismereteiket és tapasztalataikat:
- DIFER és egyéb mas gyermek
megismerési technikak
- Projektszemléletii
tevékenységszervezés az
6vodaban
- Boldogsagora
SZERVEZETI FELTETELEK
- Tamogassuk egymast segit6 A pedagégus kiégéssel kapcsolatos eldadas
beszélgetésekkel, amikor megszervezése.
latjuk, hogy a kollégank
nehézséggel kiizd
- Foglalkozzunk a kollégak K6z0s kirandulas tervezése
mentalis egészségével
7. AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK |
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VALO MEGFELELES
- Miikddésiink egyik | - A végrehajtasi rendeletek megjelenését
legfontosabb alappillére kell, kovetden nevelés nélkiili munkanapon és
hogy legyen ebben a nevelési ovodapedagdgusi megbeszéléseken sziikség
évben is a torvényes mikodés, lesz a torvényi vaéltozasok kozos és pontos
mint a mindség elvii miikodés értelmezésére, kiilonds tekintettel: a 2011. évi
elsé lancszeme. CXC. toérvény a nemzeti kdznevelésrdl 45. §
(2) a gyermekek, a tanulék kotelességei és
jogai, a tankdtelezettség kérdéskorben. |

3.3 Pedagégiai folyamatok:Ellen6rzés

Kiilsé ellenérzésre keriilt volna sor a 2019/2020 nevelési évben. Intézményiink bekeriilt a
2020. évi ellendrzési tervbe, az dvoda orszdgos pedagogiai-szakmai ellenérzésére 2020.03.27
keriilt volna sor,a virushelyzet miatt azonban ez nem valésult meg. Az intézmény
tanfeligyeleti ellenérzése igy a 2020/2021nevelési évre hizodik 4t.

Egyéb kiilsé ellen6rzésrél nincsen tudomasunk, azonban kiemelt figyelmet kell
forditanunk az alabbi jogszabalyi tartalmakra:

Pedagogus-tovabbképzési kotelezettség teljesitése és dokumentalasa:27/2020. (VIIL. 11.)
EMMI rendelete a 2020/2021. tanév rendjérdl 12. §

(1) bekezdése értelmében 2021. januar 4. és 2021. marcius 31. kozott szakmai ellendrzés
keretében meg kell vizsgélni a nevelési-oktatasiintézményekben a pedagdgus-tovabbképzési
kotelezettség teljesitését és dokumental4sat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti ellenérzést a Hivatal folytatja le. Az ellendrzésrdl késziilt
jelentést a Hivatal 2021. junius 30-igkiildi meg az oktatasért felel6s miniszter részére.

Ovodiba jarasi kotelezettség teljesitése
A 2019-2020.nevelési év orszagosan is kiemelt kiilsd ellendrzése rairanyitotta a figyelmiinket
ebben a nevelési évben is az dvoddba jarasi kotelezettség teljesitésének és dokumentaldsanak
ellenérzésére.
Fontos elvards minden pedagégussal szemben — kiiléndsen a COVIDI19 jarvanyhelyzet
okén beérkez6 sziildi igényekre - az dvodaba jarasi kotelezettség nyomon kévetésére szolgald
alabbi taniigyi és belsé nyomtatvanyok gondos vezetése és naprakészsége:

e Felvételi és mulasztasi napld,

e ¢vodai csoportnapld,



o a kotelezd o6vodai foglalkozésokrol valé igazolatlan mulasztisok

Hazirendben szabélyozott dokumentacidja.

A belsé ellendrzés terve

Az ellenbrzés

datuma
hé nap
09. 15.
10. 01
10. 01
10. 15
10. 15
10. 15
10. 15
11. 30
11. 15
12 15

02 15

Az ellenérzés, tipusa és
tartalma

Felvételi, mulasztasi naplé
Csoportnaplok ellenbrzése

Ovoda kételes gyermekek
6vodéba jarasanak nyomon
kovetése-felvételi mulasztasi
naplé

A gyermekek fejlodését
nyomon kovetd
dokumentécids rendszer-

Gyermekvédelmi
tevékenység, dokumentacio,
gyermekvédelmi felelbs,
6vodapedagdgusok

Gyermekbalesetek
megel6zése

Munkaid8, munkafegyelem

Egészséges életmod

Meérések elvégzése

A tankételes gyermekek
sziileivel val6 egyeztetés.
Az OH beadand6 kérelmek

elokészitése.

Szakmai munka ellen6rzése

Kit ellenériz?

ovodapedagdgusok
6vodapedagégusok
6vodapedagbgusok

6vodapedagdgusok

ovodapedagdgusok

6vodapedagdgusok

6vodapedagbgusok
neveld munkat
kozvetleniil segit6/
technikai dolgozok
Nyuszi
csoportcsoport

tankoételes koru
gyermekek
megfigyelésen
alapul6
fejlédésének
mérése
6vodapedagogusok
ovodapedagdgusok

Nyuszi csoport

Felel6s (ki
ellendriz?)

6vodavezetd
ovodavezetd

6vodavezetd

dvodavezetd

6vodavezetd

ovodavezetd

dvodavezetd

ovodavezetd

ovodavezetd

ovodavezetd

ovodavezetd



04.

05

06

08.
08.
08.

08.

08.

08.

08.

21

27

31

15

31.
3.
31.

31.

31.

31.

31.

Szakmai munka ellendrzése

Felvételi, el6jegyzési naplod

Ovodai kirandulas

Ballag6 gyermekek
blcsuztatisa

Csoportnapldk ellenérzése
Felvételi- mulasztasi naplok

Ovoda koteles gyermekek
6vodéaba jarasdnak nyomon
kovetése-felvételi mulasztasi
naplé

A gyermekek fejlodését
nyomon kévetd
dokument4cids rendszer-

Gyermekvédelmi
tevékenység, dokumentacio,
gyermekvédelmi felelds,
6vodapedagdgusok
Gyermekbalesetek
megel6zése

Munkaid6, munkafegyelem

3.4 Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

Brumi csoport

Nyuszi csoport
Brumi csoport

Nyuszi csoport
Brumi csoport

6vodapedagdgusok

ovodapedagdgusok
ovodapedagdgusok
6vodapedagbgusok

6vodapedagogusok

ovodapedago6gusok

6vodapedagogusok

neveldmunkat
kozvetleniil
segitok, technikai
alkalmazottak

ovodavezetd

ovodavezetd

ovodavezetd

dvodavezetd

ovodavezetd
ovodavezetd
ovodavezetd

ovodavezet6

ovodavezetd

Ovodavezetd

ovodavezetd

Intézményértékelési feladatok - Eves 6nértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK — UTEMEZES

Pedagoégus onértékelés

Onértékelésre kijelolt pedagogus: Nagy Attilané

Onértékelési csoport tagjai:Kalméan Imréné

Szendreiné Kiirti Judit



Adatgyijtés idészaka:2020.11

Tevékenység megfigyelés idépontja.2020.11

Vezetdi onértékelés

A vezetdi 6nértékelés a 2019/2020 nevelési évben megvalsult.

Intézményi onértékelés
Az intézményi 6nértékelés megvaldsult a 2019/2020 nevelési évben.
Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore:

Intézménytiink bekeriilt a 2020. évi ellenérzési tervbe, az 6voda orszagos pedagogiai-szakmai
ellendrzésére 2020.03.27 keriilt volna sor,a virushelyzet miatt azonban ez nem valdsult meg,
Az intézmény tanfeliigyeleti ellendrzése igy a 2020/2021nevelési évre huzddik at, varhatéan
2021.tavaszara

Tervezett mérések:
— Gyermekek fejlettség allapotianak mérése
A gyermekek fejlettség allapota:
— értelmi
- lelki
— szocidlis
— testi
— Partneriigény és elégedettség mérések(onértékelésekhez kapcsolodoan)

3.5 Pedagdgiai folyamatok- Korrekcio

Fontosnak tartjuk, hogy a legutobbi jogszabalyi valtozasok ké6ziil munkatervi szinten is
megjelenitsiik azokat az 1j tartalmakat, melyek a munkatervi feladatainkat is befolyasoljak:

' AZ OVODAKAT ERINTO KONCEPCIONALIS VALTOZASOK A KOZNEVELESI |
TORVENYBEN




JOGSZABALYVALTOZAS

VALTOZTATAS
SZUKSEGES

Nkt. 30. § (5) bek.].

Ha jarviny miatt a nevelési-oktatdsi
intézmény miiksdtetése nem lehetséges,
az intézményre kiterjed6 veszélyhelyzet
esetében az  intézményvezets, a
telepiilésre  kiterjed6  veszélyhelyzet
esetében a jegyz0, a megyére, févarosra
kiterjed6 veszélyhelyzet esetében az
Oktatasi Hivatal rendkiviili sziinetet
rendel el.

Tvr. 12. § (1) bek.]

2021. januar 4. és 2021. marcius 31.
kozott szakmai ellen6rzés keretében kell
megvizsgalni a  nevelési-oktatasi
intézményekben a
pedagogustovabbképzési  kotelezettség
teljesitését és dokumentalédsat.
Az ellen6rzés targyanak legfontosabb
indikatorai:

- pedagodgiai program

-  munkaterv és vezet6i beszamol6

- tovabbképzési program

- beiskolazasi terv

személyi anyag (munkaiigyi
dokumentaci6)

- [2020:LXXXVII. tv. 31. § (2) bek.]. Az 6voddban torténé foglalkoztatas
végzettségi és szakképzettségi
kondicioi

[Nkt. 94. § (4) bek. g) pont].

Az Nkt. teljes és részleges
deregulacidval érintett jogszabalyhelyei:
4. § 38. pont; 47. § (9) bek. a) pont; 66. §
(4) bek.; 67. § (3) bek.; 83. § (1) bek.;
98. §; 99. §; 3. mell.

A foglalkoztatasi szabalyok helye: Epr.
IV/A. Fejezet; 6. mell

ellathatja [Epr. 33/B. § (5) bek.]. *
Koherencia: Epr. 2. mell

- 2020. augusztus 31-én hatalyon
kiviil helyezésre keriilnek a
nemzeti koznevelési torvény
azon a szabdlyai, amelyek a
pedagdgus-munkakor

bet6ltésének iskolai
végzettséggel és
szakképzettséggel kapcsolatos
eldirasait tartalmazzak

- Az Ovoddban  pedagdgus-
munkakdrben és pedagégiai

feladatok ellatasara megbizasi
szerzOdéssel  foglalkoztatottak
végzettségi és szakképzettségi
kévetelményeit a  Kormany
rendeletben hatirozza meg
6vodapedagdgus-munkakorben
foglalkoztatas iskolai
szakképzettséggel

- Az
torténd
végzettséggel és




AZ OVODAKAT ERINTO KONCEPCIONALIS VALTOZASOK A KOZNEVELESI
TORVENYBEN

JOGSZABALYVALTOZAS VALTOZTATAS
SZUKSEGES

kapcsolatos normai valtozatlan
tartalommal korméanyrendeletben kaptak
helyett (technikai deregulacio).

Uj szabaly mondja ki, hogy ha az évoda
reggel 8.00 Ora el6tt vagy a délutani
idészakban nem fejlesztd, iskola-
elékészitd vagy mas, Kkifejezetten
nevelési jellegli foglalkozast szervez,
ezen idGszakokban a gyermekek
feliigyeletét  nevel6-oktatd — munkat
kozvetleniil segitd  munkakorben
foglalkoztatott személy (dajka,

pedagogiai asszisztens,
gyogypedagogiai asszisztens) is
ellathatja.
A pedagbgus, valamint a neveld és

- [Nkt. 66. § (2) bek.]. oktaté munkét kozvetleniil segitd

alkalmazott az 6vodai nevel6munka
ellatasa sordn a gyermekekkel
Osszefliggd tevékenységével
kapcsolatban a Biintetd
Torvénykonyvr6l szO16 torvény
szempontjabol kézfeladatot ellatd
személy

Tervezési €s értékelési dokumentumok korrekcidja -Jogszabaly iltal el6irt, valamint a
neveldtestiilet altal fontosnak itélt szabsilyozasi teriiletek mentén

4.Személyiség és kozosségfejlesztés:

4.1 Adatbazis



adat Alapité okirat szerint ellatott feladat
évodai ebbdl a tobbi ebb6l  Alapité  Férdé napi napi
nevelésbe gyermekkel nemzetis  okirat  hely nyitva nyitva
n egyiitt nevelhetG  éghez  szerinti  kihas tartds tol-  tartdsi
résztvevd  sajatos nevelési  tartozék maximdl  zndlt ig ora
dsszes igényii ovodai isan sag
3 gvermekek nevelése felvehet %
ovodai nevelése fé 7]
fé gyermek
) létszam
Ovoda 33 0 0 40 6.45- 9,45
16.30
4.2Feladat-ellatast varhatéan jellemzé adatok
Ovodasgyermekek varhaté 1étszam mutatdi
Varhato adatok 01.szept 01.okt 31. dec
Ovodas gyermekek létszama 33 34 36
Ovodai csoportok szdma 2 2 2
Tényleges gyermeklétszam 16,5 17 18
alapjan meghatarozott csoport
atlaglétszam fé/csoport
Etkez6 gyermekek 1étszama 33 34 36
Etkez gyermekek % 100% 100% 100%
Félnapos 6vodas 1 1 1
Veszélyeztetett gy 1étszama 0 0 0
Rendszeres gyermekvédelmi 1 1 1
kedvezményben részesiil6
Hatranyos helyzetii gy. Létszama:
0

Ebbdl halmozottan hatranyos
helyzetii

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan:
- A KOFA - korai nyelvi fejlédés vizsgalatat a INSZM pedagodgiai Szakszolgalat
Karcagi tagintézményéb6l érkez6 logopédus iranyitja és értékeli.
- aSzakszolgalat bevonasaval minden érintett sziil6 tdjékoztatasa
- sziikség és igény szerint a KOFA-3 sziil6i kérd6iv kitoltéséhez tevileges

segitség nyujtasa

Ovoda
i
csopor
tok
szama

Logopédiai ellatas: az 6voda épliletében torténik, a logopédust a JNSZM Pedagdgiai
szakszolgalat Karcagi tagintézménye biztositja heti egy alkalommal 2 6raban.
Logopédiai fejlesztést igénybe vevok szama:4 o6

BTMN gyermekek szima:0 6



BTMN gyermek ellitdsa: az 6voda épiiletében torténik, a Szakértéi Bizottsag altal
megallapitott fejlesztési teriiletre specializalédott fejleszté pedagégus végzi amennyiben
szlikség lesz ra.

Alapité okirat szerinti SNI ellatas feladata:

SNI kategoria Alapito okirat szerint el
kell latnia az évoddnak

kerjitk X el jelolni!

mozgdsszervi, -

érzékszervi (ldatdsi, -

érzékszervi (halldsi), -

értelmifogyatékos -

beszédfogyatékos, tobb fogyatékossdag egyiittes elSforduldsa | -
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral
vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanuldsi,
Jfigyelem- vagy magatartdsszabdlyozdsi zavarral) kiizd,

beszédfogyatékos X

Jogyatékossag egyiittes  elGforduldsa esetén halmozottan | -
Sfogyatékos,

autizmus spektrum zavarral kiizd -

egyéb pszichés fejlédési zavarral (silyos tanuldsi, figyelem- | x
vagy magatartasszabalyozdsi zavarral) kiizd,

Jogszabdly: 2011. évi CXC. térvény 4. § 25. * sajatos nevelési igényti gyermek, tanulé: az a
kiilonleges banasmddot igénylé gyermek, tanulé, aki a szakértéi bizottsdg szakértoi
veleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, halldsi), értelmi vagy beszédfogyatékos,
t6bb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (silyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartisszabalyozasi zavarral) kiizd,

Sajatos nevelési igényii gyermekek szima:0 £6 /2020.09.01/adat

A 2020/2021 nevelési évre beiratkozasi adatok 2020.09.01 adat



adat A 2020/2021. nevelési A A 2020/202Inevelési évre
évre Gjonnan 20207202 Inevelési felvételt nyert gyermekek
beiratkozott évre elutasitott 1étszama
gyermekek 1étszima gyermekek
létszama

2020.09.01 11 0 11

adatadat szerint

A vezetdi feladatmegosztas tervezése

adat Ovodavezetés 4ltal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ szerint

Intézményvezetd heti tandrainak szama
(6vodapedagdgus esetén 6vodai foglalkozasainak szama)
Az intézményvezetd-helyettes, tagintézmény-vezetd, intézményegység-vezetd,
tagintézményvezetS-helyettes, intézményegységvezetd-helyettes
(Qvodapedagégus esetén dvodai foglalkozasainak szama)

Ovodavezet6

2020.09.01 12
adat

4.3Tankételes gyermekek ellatasa

Ovodavezet helyettes

A tankdteles kort, vagyis a hatodik életévét elér gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai
nevelésben maradasarél 2020. januar 1-jét6]l az Oktatdsi Hivatal dont. Az Oktatasi Hivatal
dontése kotelez6: amennyiben a sziilé/gyam kérte, hogy gyermeke tovabbi egy nevelési évig
évodaban maradjon, vagy hogy tankdtelezettsége teljesitését hatéves kora elott kezdhesse
meg, és ezt a kérelem, a benyujtott igazolé dokumentumok, és a sziikség szerint kirendelésre
keriilé szakért6i bizottsag szakért6i véleménye alapjan az Oktatasi Hivatal engedélyezi, utébb

a dontés kérelemre t6rténd visszavondsara nincs lehetdség.

A 2021/2022. tanév vonatkozasaban a kérelmeket 2021. januar 1. napjatél 2021. januar 15.

napjaig lehet majd benytjtani.

Tankételes gyermekek szima:12£6 /2020.09.01/adat

4.4 Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések terve

Ssz Détum Teriilet
hé nap id6épont

1. 09. 30 10.00- T{zriadd
11.00 terv

3 A rendezvényt Baleset
megel6z0 legalabb megel6zés

Tartalom

Menekiilési terv
szerint

A rendezvények
lehetséges baleseti

Helye

ovoda
épiilete és az
6voda udvar
o6voda
épiilete és az

Felelos

Szendreiné Kiirti
Judit

az adott évodai
rendezvényért



14 nappal veszélykockazatdnak 6voda udvar felelos
elemzése és a 6vodapedagogus
balesetveszély
megeldzése.

4  Arendezvényt Ovodai A kirandulés elozetesena  az adott 6vodai
megeldz6 legalabb  csoport lehetséges baleseti kirandulas kirandulasért
7 nappal kirdndulas veszélykockazatanak helyszinén, felelés

elemzése és a ha 6vodapedagogus
balesetveszély lehetséges.
megeldzése. Vagy az

6voda

épiiletében

az

Osszegytijtott

informéciok

alapjan.

5 a rendezvényt Ovodai A kirandulés elozetesena  a csoport
megeldzéen csoport lehetséges baleseti kirdndulas 6vodapedagbgusa
indulaskor kirdndulas,  veszélykockézatanak helyszinén

rendezvény elemzése és a és elétte az
balesetveszély 6voda
megeldzése. épiiletében
A gyermekek az
életkordnak Osszegyjtott
megfelelden kell a informéciok
tajékoztatast alapjan.
megtartani

A balesetveszély elhdritasa valamennyi 6vodapedagégus feladata és feleléssége. Jelentési
kotelezettségiik van, amennyiben barmilyen veszélyforrast észlelnek az dvodavezets felé.
(akadalyoztatdsa esetén az 6vodavezetd helyettesnek). A balesetveszély elharitasa érdekében
az adott szituaci6tdl fliggben intézkedési feladatai is vannak. Pl az udvaron észlelt
balesetveszélyes targy elrakasa vagy a balesetveszélyes hely elkeritése jol lathato piros szind
szalaggal. A gyerekek figyelmének felhivasa az adott teriiletre valé belépési tilalomrol.

Adat _ Felelds _ Felelés
Ovoda épiilete Ovoda udvara
Ovoda Szendreiné Kiirti Judit Nagy Attilané



Széveges indoklas

Az évoda épiiletében és udvaran a felelds heti rendszerességgel bejarast végez a balesetveszély
elhéritisa érdekében. A bejarasrél az erre hitelesitett Balesetvédelmi bejarasi napldban feljegyzést
készit. A feljegyzésrol beszamol az Gvodavezetdnek (akadilyoztatisa esetén az Gvodavezetd
helyettesnek), aki intézkedik a balesetveszély elharitasardl és a beszamol a fenntarténak.

4.5 A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgilatinak megszervezésének terve

2020. FELADAT TARTALOM Felel6s
hé nap
11¢és04 Fogaszat 6vodavezetd
09-t61 Tisztasagi Védond ovodavezetd
folyamatosan ellendrzések

Altaldnos sziiré vizsgalatokra a helyi orvosi rendelében keriil sor.

Szdveges indoklas

Nkt. 25. § (5) A nevelési-oktatasi intézménynek gondoskodnia kell a rabizott gyermekek,
tanulok feliigyeletér6l, a nevelés és oktatdas egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtésérél, a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatinak
megszervezésérol, ennek keretében kiilondsen, hogy az 6vodaba jaré gyermek, valamint a
tankotelezettség végéig az Aaltalanos iskoldba, kdzépfokl iskoldba jaré tanulé évenként
legalabb egyszer fogaszati, szemészeti és altalanos sziirdvizsgalaton vegyen részt.

KOZOSSEGFEILESZTES

JELES NAPOK, UNNEPEK A PEDAGOGIAI PROGRAM SZERINT:

o  Allatok Vilagnapja Oktéber 4.
o  Advent iinnepi késziil6dés

o Mikulés december 6.

e Karacsony december 24, 25, 26.

e Farsang vizkeresztt6l hamvazdszerdaig

¢ Marcius 15. nemzeti tinnep

e Viz vilagnapja marcius 22.

e FG4ld napja 4prilis 22.

» Husvét- az elsd tavaszi napéjegyenldség utani holdtsltére kévetkezd vasarnap
e Madarak és Fak napja méajus 28.

e Anyak napja majus els6 vasirnapja

e Gyermeknap méajus utolsé vasarnapja

e Ballagb gyermekek buicsuztatisa

Az 6vodai tinnep, tinnepély megrendezésére a felelés Gvodapedagdgus a rendezvényrdl
forgatokonyvet készit (megvalositasi tervet), amelyrdl a rendezvényt megelézéen egyeztet a
nevelOtestiilet tagjaival, kikéri a véleményiiket. A rendezvényt megeléz6 héten a szakmai



megbeszélési

napon

tajékoztatast

tart a rendezvénnyel

informacidkrol és a lehetséges balesetveszélyek elharitisarol.

4.6 Az 6vodai iinnepek terve
IDOPONT
NAP  KEZDESI

)

HO

09.

12.

02

03

04

04

04

06

29.

06
18

28

20

22

08

30

06

DO
7.30-13.00

10.00-11.00
10.00-12.00

10.00.12.00

08.00-12.00

08.00-12.00

10.00-12.00

16.00-17.00

09.00-12.00

A PROGRAM
MEGNEVEZESE

Kirandulas az Allatok
Vilagnapja alkalmabal
Mikulas decfmber 6.
Karé4csonyi Unnepség

Farsang vizkeresztt6l
hamvazészerdaig

Viz vilagnapja marcius 22,

Fold napja aprilis 22.

Husvét

Anyak napja mdbjus els6

vasarnapja.

Evzéré,Ballag() gyermekek

bucsuztatasa

kapcsolatos

CELCSOPOR

T

Brumicsoport

minden
csoport

minden
csoport

minden
csoport

minden
csoport

minden
csoport

minden
csoport

ballagdok

legfontosabb

FELELOS

Szendreiné
Kiirti Judit

Kalman Imréné
Szendreiné
Kiirti Judit

Nagy Attilané
Schmotzerné
Varga Erika

Nagy Attilané
Schmotzerné
Varga Erika

Schmotzerné

Varga Erika
Szendreiné
Kiirti Judit

Nagy Attilané
Schmotzerné
Varga Erika

Nagy Attilané
Schmotzerné
Varga Erika

Nagy Attilané
Szendreiné
Kiirti Judit

Schmotzerné
Varga Erika



S.Eredmények:A 2019/2020 nevelési évbeszdmoldja alapjan

- 6vodank az ,,Ovis labdaprogram” keretében egy sportszercsomagot  kapott
melynek értéke 434.431Ft. Azeszk6zoket a BMSK Sport K6zhasznu Nonprofit Kft.
biztositotta. A csomag kiilénb6z6 méretli labdakat, focikapukat tartalmaz.

- Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés feladatait ellatasra keriiltek:
az 6vodai foglalkozasok soran,az vodai foglalkozésokhoz kapcsolodva,

- a kozott 6vodai foglalkozasokon kiviil, igy a szabadidds tevékenységek esetén, az
6vodai rendezvényeken, kiranduldsokon, tirakon stb.

- Ovodénk az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés feladatai soran:
gyiimdlcsnapokat tartottunk,mindennapi mozgas soran vdltozatos mozgasfejlédésre
volt lehetdségiik. Sétakat, biciklitirikat szerveztiink minden napi megfigyeléseket

végeztiink,
- Viltozatos témdkat dolgoztunk fel a projekt pedagégiasegitségével.(Pl: Oszi
gylimoélesok, zoldségek)

- Az érzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés athatotta az 6vodai tevékenység egészét.

- Osztondztik a gyermekeket arra, hogy minél tSbb kozosségi tevékenységbe
kapcsolddjanak be. Segitettik megélni, és kifejezni az érzelmeket, tdmogatni az
empatikus érzelmek megjelenését. Nagy segitségiinkre volt ebben a Boldogsigora a
Nagy-k6zéps6 csoportban

- A gyermekek mérésére értékelésére megfigyelésen alapulé mérérendszerrel
dolgozunk. Ebben a nevelési is évben is két alkalommal megtortént a gyermekek

mérése melyrdl a sziilok tajékoztatast kaptak.

- Ebben az évben 6 6 tankételes gyermek volt az 6vodéban, 4f6 ebben a nevelési évben
valt tankételessé 2 f6 pedig az elmilt nevelési évben 6vodavezetdi engedéllyel marad
még egy nevelési évet az Ovodiban. Mindannyian iskolaéretté valtak igy
szeptemberben megkezdik altalanos iskolai tanulményaikat 100%.-ban a helyi Veress
Zoltin Altaldnos iskoldban..A gyermekek iskolai nevelésre vald felkészitésének
eredményeit, tapasztalatait mutatjak fejlédési lapjaik, munka flizeteik.

- Ovodank részt vett, a Hortobagyi Nemzeti Park altal kiirt alkotopalydzaton ahol
Szendrei Balazs 3. helyezést ért el.

- A 2019/2020-as nevelési évben Szendreiné Kiirti Judit volt érintett a mindsitési
eljarasban. A mindsités eredménye: megfelelt 97%

- A gyermekvédelmi jelzérendszerben az intézményiink altal adott jelzések szama a
nevelési évben:0

- Intézménylinkben megtartottuk a munkatervben elére meghatarozott iinnepségeket,

megemlékezéseket kivéve a virus helyzet utani id6szakban.Kicsit eltolodva, a



szabélyok betartdsa mellett 2020.06.26-an megtartottuk évzard és ballagasi

iinnepségiinket.
- Vezetdi tanfeliigyeleti ellenérzésre keriilt sor 2020.02.14-én, melynek eredményei
osszeségében pozitiv volt.

- Részt vettlink a falu kozOsségi rendezvényein. /Bereki Alkoté Kezek kiallitas,
Falunap/.
6.Belso kapcsolatok

6.1 Szakmai munkakozosségek miikodése, feladatellatas tervezése2020.09.01 adat

Kicsiny kozosséglinkbdl adoédéan szakmai munkak6zdsség miikddését nem kezdeményezték az
Ovodapedagégusok. Valamennyi dvodapedagbégus a nevelbtestiilet tagjaként részt vesz a nevelési
évben kiemelt szakmai feladatok ellatasdban.
6.2 Nevelés nélkiili munkanapok terve

Ssz Déatum Megnevezése Tartalma Helye Felel6s
hé mnap id6

10. 26. 8.00- tovdbbképzés Projektszemléletii Csicsergé Ovoda 6vodavezetd
13.00 tevékenységszervezés
az 6vodaban

01. 8.00- Azelsé félév  Csicsergd Ovoda 6vodavezeto 6vodavezetd
13.00 szakmai évodapedagégusok
értékelése
06. 8.00- Az misodik félév Csicsergé Ovoda 6vodavezetd
13.00 szakmai értékelése 6vodapedag(')gusok

6.3 Kiils6 kapcsolatok:

AZ OVODA KAPCSOLATAI

A Sziiloi K6zosség értekezletei — forumai

Ssz. Téma Helyszin és Felelés
idépont
1. | Osszevont Sziili értekezletek: Ovoda terasza Nagy Attilané
- Torvényi véltozas az Ovoda és a 2020.09.22 Szendreiné Kiirti
tankotelezettség teriileteken - Judit
- Hazirend: Ovodakotelezettség Kélman Imréné
teljesitése, tavollétek igazolasa




Ssz. Téma Helyszin és Felelés
idopont
- Egyéb aktualis kérdések, feladatok
2. | Sziil6i Munkakozosség megbeszélése Legitimécio Szendreiné Kiirti
- A 2020/2021-es nevelési év 2020. Judit
Munkaterve 09.21
3. Iskolas lesz a gyermekem - 2020.11 Nagy Attilané
Tajékoztatd sziiléi értekezlet a Szendreiné Kiirti
tankGteles korti gyermekek sziilei Judit
szdmara — meghivott vendégek:
iskola igazgatdja, leendd els6
osztalyos tanitok.
Ssz. Téma Helyszinek és Felelos
idopontok
4. | Sziil6i értekezletek: 2021.02.
A 2.félév teend6i Ovodapedagégusok
Iskolaérettség feltételei
Szocialis segitd meghivésa
Kiilso kapcsolatok terve
Déatum Megnevezése Tartalma Helye Felelds
év hé nap
2020. 10. 30 fenntarto munkaterv 6voda  Szendreiné Kiirti Judit
véleményezése
2020. 09 13 Karcagi logopédiai mérés  6voda  Brumi csoport
Szakszolgalat 6vodapedagdgusai
2020. 09 17 Szocialis segitd  kapcsolatfelvétel  6voda  Szendreiné Kiirti Judit
,[tajékoztatas
2020. 02 Veress Zoltan tajékoztatas 6voda Szendreiné Kiirti Judit

Altal4nos Iskola

7. A pedagogiai munka feltételei

7.1 Targyi feltételek

Székely Laszld

A koltségvetési tervezet a dolgozok javaslatainak figyelembevételével keriil 6sszeallitasra. A
javaslat kiterjed a felujitdsi, karbantartasi, kis-, és nagy értékii targyi eszkdzok, valamint a
tovabbképzési tételekre.




A koltségvetés elkészitésekor figyelembe kell venni:

PP céljat, a kitiizott fejlesztéseket

az Eves Munkatervben kijel6lt nevelési-, tanulasi feladatok eszkozigényét

a baleseti, tiiz-, és munkavédelmi kockdzatok megel6zését

az eszkdzok elhasznalodasat

a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. mellékletét a nevelési-oktatasi intézmények
kételezd (minimalis) eszk6zeirdl ésfelszerelésérol

7.2 Személyi feltételek:

Ssz. NEVSOR BEOSZTASA, EGYEB MEGBIZASAI
MUNKAKORE
1 Szendreiné Kiirti  6vodavezet6 gyermekvédelmi felelds
Judit
2 Kilman Imréné ovodapedagogus
3 Nagy Attilané ovodapedagogus
4. Schmotzerné ovodapedagogus /Munka kezdés
varga Erika ideje:2021.01.01/
5. Banhegyesi dajka
Katalin
6. Nagyné Hilé dajka
Szilvia
7.  Erdei-Szégény szocialis segitd
Szilvia

Ovodapedagégusok altal ellatott feladatellatasi 6rak adata 2020.09.01 adat

Ssz.

e

OVODAPEDAGOGUS Gyakornok/me heti neveléssel-oktatdssal
NEVE ntor foglalkoztatasi idé lekdtdtt orak szdma
[6ra/hét]
heti 40 6ra vagy pl
heti 20 6ra ha
részmunkaidds
Szendreiné Kiirti Judit 40 12
Kalman Imréné 40 32
Nagy Attilané 40 32
Schmotzerné Varga 40 32

Erika



Az 6vodai csoportokhoz rendelt humanerdforras adatai 2020.09.01 adat

ssZ A csoport
fantdzia

megnevezése

1 Brumi nagy-

k6zépsod

2 Nyuszi kis-

k&zépsd

2 heti valtasban

Gyermekek Csoport tipusa

létszama)

(fé) 09.01.-
i adat

20 16

(Kérjiik x-szel
jeloIni a
megfelelt)

homogén /
életkor szerint
osztott

heterogén/
vegyes
életkoru

homogén /
életkor szerint
osztott

heterogén/
vegyes
életkoru

heterogén/
vegyes
életkori

H K
napi napi
munkaidé  munkaid6
Kélmén Imréné 06.45-13.15  06.45-
13.15
ovodapedagdgus
allando délel6tt
Nagy Attilané 10.00-16.30 10.00-
16.30
ovodapedagdgus
7.30-14.00 7.30-
2 heti valtasban 14.00
Szendreiné Kiirti Judit  07.30-10.15  07.30-
10.15
o6vodapedagdgus
14.00-16.30  14.00-
16.30

Munkaidé beosztas-neveléssel lekotott idé /2020.09.01/ adat

Pedagégusok  Neveléssel- Dajka neve
neve oktatassal
lekotott
orak
szama
[6ra/hét]
Nagy Attilané 32 Banhegyesi
Katalin
Szendreiné 12
Kiirti Judit
Kalman Imréné 32 Nagyné
Halo Szilvia
Schmotzerné 32
Varga Erika
/2021.01.01-
tol/
X
SZ CS P
napi napi napi
munkaid6 munkaidd munkaidd
06.45- 06.45-13.15 06.45-12.45
13.15
10.00- 10.00-16.30  10.30-16.30
16.30
7.30-14.00 7.30-13.30
7.30-14.00
07.30- 07.30-10.15  07.30-09.50
10.15
13.30-16.30
14.00- 14.00-16.30
16.30



Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely dsszetétel

Adat Engedélyezett dllishelyek  Ovodai  nevelému Ovodai Engedélyez
szdma csoport nkit csoportban ett
ban segito foglalkoztatott  alliashelyek
foglalko felsofoku szima
Ztatott végzettségii
6vodap 6vodapedagogus
edagog ok létszama
pedagogus pedagdgiai usok N6 Férfi  technikai
munkat létszam
kozvetleniil a
segitd
2020.09.0 3 (2 dajka) 3 0 3 0 0
11 adat
adat Ovodavezetés (név szerint)
Ovodavezet Ovodavezet helyettes
Csicsergd Ovoda Szendreiné -
Kiirti Judit
Neveldmunkat kdzvetleniil segit6 (f6) ovodatitkar  takaritod konyhés
(f8) (f3) (fo)
dajka pedagdgiai asszisztens
2020.09.01 2 0 0 0 0
adat.
Adat Vezetoi Mento PEDI PED IIsorolt  Gyakorn Mesterpedag
szakvizsgaval rok sorolt pedagogusok okok ogus
rendelkezd létszd  pedag létszdma létszama létszama
ovodapedagdguso ma oguso
k 1étszama k
létsza
ma
2020.09.01 1 0 2 1 0 0

adat



adat Min0sité/mindsitd eljaras vizsga

Frintett gyakornok Mentor neve A vizsga/eljaras idopontja
/6vodapedagogus
neve
2020.09.01 adat - - -

Tovabbképzések terve

Szakmai tovabbképzési témak:

Tanévnyit6 vezetdi férumon valo részvétel
Boldogsagora képzésen vald részvétel
Projektszemléletii tevékenységszervezés az 6vodaban
DIFER —Megfigyelés vagy mérés

IKT az 6vodaban

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagégiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Pedagogiai gyakorlati munkink soran az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,.lizeneteire”:

o Az egészséges és kulturalt életméd, a testdpolds, a tisztalkodés, az étkezés, kiilondsen a
magas cukortartalmti ételek és italok, a magas s6- és telitettzsir-tartalmi ételek
fogyasztisénak csékkentése, a zoldségek és gylimolesok, illetve tejtermékek
fogyasztasénak 6sztonzése, a fogmosas, az 8ltozkodés, a pihenés, a betegségmegeldzés €s
az egészségmeglrzés szokéasainak alakitasa.

o Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kiozosségi nevelés: Az 6voda a gyermek
nyitottsigara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és tagabb
koérnyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturélis értékek, a hazaszeretet,
a sziil6foldhoz és csaladhoz valé kotddés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni
atermészetben, az emberi kornyezetben megmutatkozé jora és szépre, mindazok
megbecsiilésére.

e A kotelezé o6vodalitogatdssal és a tankoteles kori gyermekek beiskoldzasaval
kapcsolatos j torvényi valtozasok nyomon kovetésére és betartisira, betartatisara



e Az 6voda kapcsolatai: A Karpat-medence magyar nyelvii intézményei kéz6tti oktatasi tér
kialakit4sa érdekében az 6voda a kiilhoni magyar 6vodakkal kapcsolatépitésre torekszik,
és — lehetdségei szerint — szakmai kapcsolatot tart fenn.

e Verselés, mesélés

> A mese — képi és konkrét formaban, esetlegesen a babozas és dramatizalas eszkdzeivel
— feltarja a gyermek el6tt a kiilvildg és az emberi bels6 vildg legfobb érzelmi
viszonylatait, a lehetséges és megfelel6 viselkedésformakat.

> Az 6vodéban a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazoddan a népi — népmesék, népi
hagyoményokat felelevenits mondokak, rigmusok, a magyarsdg torténelmet
feldolgozé mondavilag elemei, meséi—, a klasszikus és a kortars irodalmi miiveknek
egyarant helye van.

¢ Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

> A rajzolas, festés, mintdzas, épités, képalakitds, a kézi munka, mint az dbrazolds
kiilonbdz6 fajtai, tovabba a milalkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel, szokasokkal,
hagyoményokkal, nemzeti szimbélumokkal, az esztétikus tirgyi kornyezettel valo
ismerkedés is fontos eszkdze a gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki
alkotas a bels6 képek gazdagitdsara épiil. Torekedni kell a gyermeki alkotasok
kozOsségi rendezvényen vald bemutatdsara és a tehetségek batoritasara.

e A kiilsé vilag tevékeny megismerése

> A gyermek, mikozben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut,
amelyek a koémyezetben valo, életkordnak megfelelé biztos eligazodashoz,
tajékozodashoz szikségesek. Megismeri a sziil6fold, az ott é16 emberek, a hazai tdj, a
helyi hagyomanyok és néphagyomdanyok, szokasok, a kozosséghez val6 tartozas
élményét, a nemzeti, csaladi és a targyi kultura értékeit, megtanulja ezek szeretetét,
védelmét.

Ervényességi rendelkezés:

. A munkaterv a csatolt sziiléi vélemények és a neveldtestiileti elfogadast igazold
jegyzdkonyvvel egyiitt érvényes.
° A dokumentum tartalmi elemeinek modositasira torvényi véltozas, valamint a

nevel8kozosség tobbségének javaslata alapjan kertilhet sor.

9.Jogszabalyi hattér

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kiznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100190.TV
e A 2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:



- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarél
http://net.jogtar.hw/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM

- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrol sz616 2011.
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtisarol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200229.KOR
363/2012. (XII. 17.)) Korm. rendeletaz Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
https://net.jogtar. hu/jogszabal y?docid=99700031.TV &celpara=&dbnum=1
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szél61992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol
http://net.jogtar hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgirol, valamint a tovabbképzésben részt vevdk juttatasairél és
kedvezményeirdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277. KOR ’
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendeleta személyes gondoskoddst nyijté
gyermekjoléti alapellitisok és gyermekvédelmi szakellitisok téritési dijarol és
az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328. KOR
15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet a pedagobgiai szakszolgilati intézmények
miikddésérol
http://net.jogtar hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagobgiai-szakmai szolgaltatisokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgiltatisokat ellité intézményekrdl és a pedagégiai-
szakmai szolgaltatdsokban val6 kézremiikodés feltételeirdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM

Oktatasi Hivatal:

A sajatos nevelési igény(l gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub _bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_i
genyu gyvermekek ovodai nevelesenek_iranyelve.docx

Orszdgos tanfeliigyelet. Kézikényv évoddk szémdra. OTODIK, JAVITOTT KIADAS

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_psze/PSZ
E_ovodai_kezikonyv.pdf
Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagégus Il

fokozatba 1épéshez. HATODIK, MODOSITOTT VALTOZAT
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pe
dagogusok_minositesi_rendszereben6.pdf
KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a
pedagogusok  minésitési  rendszeréhez  felhaszniléi  dokumenticio
értelmezéséhez Ovodai nevelésHATODIK, JAVITOTT VALTOZAT
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf




Felhasznalt segédanyag:

MOD-SZER-TAR BT: Minta munkaterv

Legitimaciés zaradék

A nevelbtestiilet a 2020/2021.nevelési év munkatervét 2020.09.14 neveldtestiileti értekezletén
megtargyalta és elfogadta.

Kelt: Berekfiird$,2019.09.13.

intézményvezetod
PH

A sziil6k megismerték és véleményezték a 2020/2021. nevelési munkatervét

Kelt: Berekfiirdo, 2020.09.21.

sziil6i szervezet vezetdje

A fenntarté megismerte és véleményezte a 2020/2021.nevelési év munkatervét

Kelt:

..................................

fenntarté
PH



