Tajékoztatd a ,Nyari didakmunka”
kdézponti munkaerépiaci program inditdsarol

I. A programinditas indokai
A fiatalkori inaktivitas csOkkentésére, a korai reatapasztalat €s munkajovedelem szerzeés
elésegitésre a 2013-2016-0s években a Nemzetgazddsdigztérium altal inditott ,Nyari
didkmunka” program tapasztalatait felhasznalva &72@vben ismét meghirdetésre keril a
program.

2013-ban kozel 16 ezer, 2014-ben 24,5 ezer, 20032Bg! ezer, 2016-ban 26,2 ezer nappali
tagozatos diak nyari foglalkoztatasat tamogattpkogrammal.

2017. évben 25-30 ezeb tliak — valtozo idtartamu — foglalkoztatasa varhaté a program
keretein belll.

Il. A program célja

A program ennek megfetign — prevencids jelleggel — mar didkkorbah lélvanja segiteni a
fiatalok munkdhoz jutasat és ezzel a korai munlketzialat mellett a jovedelemszerzés
lehetiségét is biztositia. A munka révén szerzett koraérélmény ebsegiti a késbbi
munkaszocializacios folyamatot is.

A program tovabba leh&téget kinal a diakok kotelészakmai gyakorlatanak teljesitéseére is.
lll. A program célcsoportja

A program célcsoportjaba azok a fiatalok tartoz raed:
- 16 — 25 év kozotti nappali tagozaton tanulé didkok,
- kozvetitést kéikent kérték nyilvantartasba vételiket,
- foglalkoztatasra iranyuld, vagy vallalkozasi jogaasnyal nem rendelkeznek.

A programban a foglalkoztatast biztositd é€s igyagathatd munkaltato a terileti, telepulési
onkorményzat €s 6nkormanyzati alaptevékenységetuatgzménye lehet.

IV. A program elemei
1. Munkaerépiaci szolgéltatdsok

A jarasi (bvarosi kerileti) hivatal foglalkoztatasi osztalygragram keretében a kozvetitést
kéroként regisztralt didkok szamara altalanos és ai lsajptossagokra is ki@munkaeé-
piaci informaciot nyudjt. Ezt kovéen a beérkezett munkéayények alapjan az
esélyegyerdiségi szempontok figyelembevételével munkakdzvetitégez a legoptimalisabb
elhelyezés érdekében.



2. Afoglalkoztatast elisegith bérkdltség tamogatas

A programban a didkok csak a Munka Torvénykonyudliia ala tartoz6 munkaviszonyban
foglalkoztathatéak, ennek megfdleh tdmogatas is csak munkaviszony keretében tbrtén
foglalkoztatashoz nyujthatd.

A program keretében a munkaaddk szamara a céldbapiartozé személyek munkaviszony
keretében tortén foglalkoztatdsa esetén a munkabér és a ténylegesefizetésre kerél
szocialis hozzajarulasi ado egyuttes 6sszegéenekat@®ertl megtéritésre.

A program keretében legfeljebb 2 honaptatamra, maximum napi 6 oras foglalkoztatas
tamogathat6. A tAmogatas megallapitasa soran havkabérként a szakképzettséget igényl
munkakor esetében 120.750 &0, szakképzettséget nem igéngiunkakor esetében pedig
95.625 Ft/6/h6 6sszeg vehéfigyelembe, amely dsszegen felll kerlil megtért@sszocialis
hozzajarulasi ado. A napi 6 oranal révidebb muniaét tortéd foglalkoztatas esetén a
tamogatasi 6sszeg aranyosan csokken.

V. Atdmogatas idtartama
A program 2017. jonius 1%it 2017. augusztus 31-ig tart. A program Kkeretében
kotelezettséget vallalni csak a 2017. jalius 1.042 augusztus 31. kozottidgrtamban

kezdydo és befeje&ds foglalkoztatasra vonatkozéan lehet.

Tekintettel a program nyéri dtartamara, athuzédd kotelezettségvallaldsra értalefien
nincs leheiség.

VI. A program megvaldsitoja
A programot a Nemzetgazdasagi Minisztérium kooldise mellett az allami foglalkoztatasi
szervként eljaro dvarosi/megyei kormanyhivatalok és az allami foghakiatasi szervként
eljaro jarasi (fvarosi kertleti) hivatalok valositjak meg.

VIl. A program forrasa, koéltsége
A program keretében nyujtott tamogatasok forrasaNemzetgazdasagi Minisztérium
biztositja a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglaltadasi alaprész 2017. évi kdzponti kerete
terhére. A program 6sszkoltsége 2,3 Mrd Ft.

VIIl. A programtol vart eredmények
A program elésorban preventiv jelleggel keril inditasra, kifejiggn csak a nyari édzakra.
Vart eredmény: a fiatalok korai munkatapasztalatiutratdsa, munkajévedelem szerzés
biztositasa, a munkasiker révén adjieli inaktivitds megéizése.
A programmal kapcsolatosowebb tajékoztatas a teriletileg illetékes allanglditkoztatasi

szervkeént eljaro jarasiq¥arosi kertleti) hivatalnél érheel.

Nemzetgazdasagi Minisztérium



