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. ELOTERJESZTES
a Berekfiirdd Kozségi Onkormanyzat tulajdonaban 4116 gazdasagi tarsasig Javadalmazasi
Szabilyzatinak médositasira

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Keépvisel6-testiilet a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérél szolé 2009. évi
CXXIL. torvény 5. § (3) bekezdésében eltirt kotelezettségek tejesitése, végrehajtasa érdekében 2015, 4prilis 28.
napjan elfogadta az Snkorméanyzat kizarélagos tulajdondban 4ll6 gazdasagi tarsasag ligyvezet6i, egyéb vezetdi
allasu munkavallaléi és feliigyeld bizottsagi tagjai javadalmazaséra vonatkozé szabdlyzatat.

A szabalyzatot az Onkorméanyzat bels ellenére megvizsgilta, és modositdsra javasolta az alabbiak szerint:

A szabalyzatban a feliigyeld bizottsag elndkének tiszteletdija brutté 15.000 Ft havi osszegben, feliigyeld
bizottsag tagjainak tiszteletdfja pedig brutté 10.000 Ft havi dsszegben keriilt megallapitasra.

A Képviselo-testiilet a 325/2019.(XI1.10.) 6nkorméanyzati hatarozataval a feltigyeld bizottsag elndkének
tiszteletdijat havi brutté 25.000 Ft, a feliigyelé bizottsagi tagok tiszteletdijat pedig havi brutté 20.000 Ft/f6

Osszegre mddositotta.
A tiszteletdij 6sszegének véltozasa nem Keriilt dtvezetésre a Javadalmazasi Szabélyzatban, ezért sziikségessé valt

a modositasa.

Kérjikk a tisztelt Képviselo-testiiletet az elSterjesztés megtirgyaldsira és az albbi hatérozati Jjavaslat
elfogadasara.

Hatérozati javaslat:
eenf2024.(.......) onkorményzati hatérozat
a Berekfirdé Kozségi Onkorményzat tulajdondban 2llé gazdasagi tarsasdg Javadalmazisi

Szabilyzatinak médositdsarél.

Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikodésérsl sz6lé 2009. évi CXXII. torvény 5. § (3) bekezdése alapjan,
a Berekfiirdd Kozségi Onkormanyzat tulajdondban 4ll6 gazdasagi tarsasig (Berek-Viz
Szolgaltaté, Uzemelteté ¢és Kereskedelmi Korlitolt Felelsségii Tarsasag) Javadalmazasi
Szabilyzatanak médositdsat a hatarozat melléklete szerint egységes szerkezetben elfogadja.

A Képvisel6-testiilet megbizza Molnir Jinos polgarmestert a médositott, egységes szerkezetbe
foglalt szabalyzat aldirasdval,

A Képviselg-testiilet felkéri a Berek-Viz Kft. iigyvezet6jét, hogy intézkedjen a szabdlyzatnak a
cégiratok kozé torténd letétbe helyezése irant.

Errél értesiilnek:

1) Molnar Janos polgarmester

2) Hosszu Andras iigyvezetd igazgaté, Berek-Viz Kft.

3) Képviseld-testiilet tagjai

4) Potornainé Sziics Katalin aljegyzo

5) Kunmadarasi Kizos (")nkormainyzati Hivatal Berekfiirdéi Kirendeltsége

Berekfiird6, 2024. januar 11.

ElSterjesztést készitette: Potornainé Sziics Katalin aljegyz6

Elbterjesztést jovahagyta: Molnér Janos polgarmester
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Berekfiirdé Kozségi Onkormdnyzat tulajdonidban 4llé gazdasigi tarsasig

Javadalmazasi Szabdilyzata

Berekfiirdé Ko6zségi Onkorméanyzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat), mint az Onkorményzat
tulajdonosi jogait gyakorlo legfobb szerve, a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mikddésérdl sz6l6 2009. évi CXXIL torvény (a tovdbbiakban: Kt.) 5. § (3) bekezdésében eldirt
kotelezettségek tejesitése, végrehajtasa érdekében az alabbiak szerint allapitia meg a kizarolagos
tulajdonaban 4116 gazdasagi tarsasag iigyvezetdi, egyéb vezetSi allast munkavallaléi és feligyelo
bizottsagi tagjai javadalmazAsara vonatkozé egységes szabalyzatit (a tovabbiakban: Szabalyzat):

I
Altaldnos rendelkezések

1. A Kt 5. § (3) bekezdése alapjén az alapit koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviselok,
feliigyeld bizottsagi tagok, valamint a Munka Torvénykdnyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208. §-dnak hatilya ald esé munkavallalok javadalmazasa, valamint a
jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok moédjanak, mértékének elveirdl, annak
rendszerérol.

2. A Szabalyzatnak nem célja a juttatasok Ssszegszerii rogzitése.

3. A Szabalyzatot az elfogadéstol szamitott 30 napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

II.
A Szabalyzat hatilya

4.
4.1. A Szabalyzat hatilya az Snkorményzat egyszemélyes tulajdondban 4llé gazdasagi tarsasdgara
terjed ki.

4.2. A Szabalyzat megalkotdsa idépontjaban az alabbi gazdasagi tarsasagra terjed ki:
a) Berek-Viz Szolgaltat6, Uzemeltetd, és Kereskedelmi Korlatolt Felelésségii Tarsasag

5. A Szabilyzat személyi hatélya kiterjed a 4. pontban meghatérozott gazdasagi tarsasag
a) vezet0 tisztségviselbire,
b) feliigyeld bizottsagi tagjaira,
c) az Mt. 208. § hatdlya ald esd munkavéllalokra (tovdbbiakban egyiitt: vezetd &llasd
munkavallalok).

6. A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed
a) a 4. pontban meghatérozott gazdasagi tarsasdgra az 5. pont a) és c) pontjaban meghatarozott
személyek javadalmazasara, azaz megbizasi dijra, vagy munkabérre, prémiumra, mobiltelefon
hasznalatra, szmélygépkocsi hasznélatra és cafetéria juttatasokra,
b) a feliigyel bizottsag tagjaira és elntke dijazasara, és
) ajogviszony megsziinése esetén jard juttatasokra, felmondasi idére.
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1.
Hataskori szabalyok

7. A Szabalyzat elfogadésa a Kt. 5. § (3) bekezdésével Gsszhangban az alapité hataskérébe tartozik. A
Szabalyzat elfogad4sa egyben a Szabélyzat hatilya al4 tartozé gazdasagi tarsasag tekintetében alapitdi
hatarozatnak mindsiil.

8. A vezetd tisztségviselok dijazasit, valamint a feliigyeld bizottsig tagjainak és elnSkének
tiszteletdijat a képviselS-testiilet hatarozza meg.

9. A vezet6 allasi munkavallalok esetében a déntéshozo, valamint a munkaltatéi jogkor gyakorléja a
vezetd tistségviseld.

10. Azon javadalmazasi tigyekben, amelyekre a Szabalyzat kifejezett redelkezést, szabalyozést nem
tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével a munkaltatdi jogkor
gyakorldja dont.

Iv.
A javadalmazis moédjinak, mértékének fobb elvei

11. A javadalmazas sordn minden esetben figyelembe kel venni a tarsasag érdekeit, azaz az soha nen
befolyasolhatja kérosan a tarsasag gazdalkodésat, annak kiegyensulyozott miikodését.

12. A javadalmazas f6bb elvei:
a) aranyossdg (tdrsasigon beliili egyéb munkavallalokkal, felel6sséggel, hatékonysaggal,
eredményességgel, célhoz kotstt teljesitménnyel, inflaciéval, versenytarsakhoz viszonyitott),
b) attekinthetdség,
c) fokozatossag,
d) azonos munkaért azonos értékii bér elve.

13. A teljesitményhez kotott juttatis tekintetében a munkaviszony kozos megegyezéssel torténd
megsziinése esetén a juttatds iddaranyos része jar. Amennyiben a munkaviszony megsziinésére a
munkaltat6 altali rendkiviili felmondassal keriil sor, nem jar juttatas.

V.
A vezetd tisztségvisel6k javadalmazisanak formai és médja

14. Munkabér/megbizasi dij
14.1. A vezetd tisztségviseloket munkajukért havi rendszerességgel alapbér/megbizési dij illeti meg,

melynek Osszegét a képvisel6-testiilet hatdrozza meg.

14.2. A képviselS-testiilet a vezetd tisztségvisel6k alapbérének/megbizasi dijanak meghatarozasanal az

alabbi szempontokat veszi figyelembe:
a) a tarsasignal foglalkoztatott munkavallalok 1étszaméat (vezetd allist munkavallaloként a

munkaltat6i jogokat gyakorolja a munkavallalok felett),
b) tarsasig tevékenységének jellegét,
) avetetd tisztségviseld iskolai végzettségét,
d) felel6ssége mértékét.

143. A vezetd tisztségviseld javadalmazdsinak médjat és mértékét minden esetben a
munkaszerzédés/megbizasi szerz6dés tartalmazza.
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15. Prémium
15.1. A vezet tisztségvisel6t a prémium kitlizésben foglalt feladatok hidnytalan teljesitése esetén

prémium illeti meg. A prémium Gsszege egy évben nem haladhatja meg a vezetd tisziségviseld éves
brutt6 személyi alapbérének 50 szdzalékat.

15.2. A prémium kitiizésér6l — a feliigyeld bizottsag javaslata alapjan — a képviseld-testiilet dont. A
préemium-feladatok meghatérozasara egyedileg keriil sor, lehet3ség szerint az iizleti terv elfogadasaval
egyidejiileg. A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd feladatokat, az értékelds
idSpontjat, illetve az egyéb sziikséges feltételeket.

15.3. A prémium kifizethet6ségérél — a feliigylé bizottsig véleménye alapjan — a képviselS-testiilet
dont.

16. Telefonhasznalat
A vezetd tisztségviseld szdméra biztosithaté a munkavégzéshez sziikséges mobiltelefon, annak

koltségeit a gazdasigi trsasdg maximum brutt 25.000,-Ft/hénap mértékben megtériti, az e folotti
részt tovabbszamlazza a vezet® tisztségviselének.

17. Gépkocsi hasznalat

17.1. A vezetd tisztségviseld jogosult sajat gépjarmi hivatalos céli hasznalata utan jar6 lizemanyag
kotségtéritésre, melynek koltségeit a tarsasag — kozigazgatisi hatéron kiviilrdl torténd munkaba jaras
koltségén feliil, melyet korményrendelet szabalyoz — havi 1000 km-ig ismeri el. A vezetd
tisztségviseld koteles err6l Gtnyilvantartast vezetni.

17.2. A vezetd tisztségvisel6 a 17.1. pontban szabélyozott koltségtéritésre csak abban az esetben
jogosult, ha az 6t foglakoztaté énkormédnyzati tulajdonti gazdasagi tarsasig nem rendelkezik olyan
sajat tulajdoni gépjarmiivel, mely a vezetd tisztségviseld haszalatdban van. Ebben az esetben a
gazdasagi tarsasignak belsd szabalyzatban kell meghatiroznia a hasznalat feltételeit, amely
szabalyzatot jévahagyasra meg kell kiildenie a Polgarmesternek.

18. A vezetd tisztségviselOk a tarsasagnal foglalkoztattt nem vezetd allast munkavallalok szimdara
biztositott cafetéria rendszer keretein beliil részesiilhetnek juttatdsban. A cafetéria rendszer keretein
belli juttatdsok tekintetében a személyi jovedelemadé6rél sz616 torvény rendelkezései az iranyaddak.
A cafetéria fedezetét — mind a vezetSk, mind az egyéb foglalkoztatottak esetében — a gazdasagi
tarsasagnak kell kigazdalkodnia tgy, hogy az veszteséget nem okozhat a gazdalkodasban.

19. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasdgnal betotott vezetd
tisztségvisel6i megbizatas utan részesiilhet javasalmazasban.

VL
A vezet6 allasi munkavillalék javadalmazasinak formai és modja

20. A vezet6 alldsa munkavallalok alapbérét a vezetd tisztségviseld allapitja meg.
Vezet allast munkavallalé bére nem haladhatja meg a vezeté tisztségvisel munkabérének 90 Y%-4t.

21. A vezetd allasi munkavéllalok szamara biztosithaté a munkavégzéshez sziikséges mobiltelefon,
melynek hasznalatit a térsasig maximum brutté 15.000,-Ft/honap mértékben megtériti, az e folotti
részt tovabbszadmlazza a vezet6 tisztségviselSknek.

22. A vezetd 4llisi munkavallalok a munkéltatéi jogkor gyakorlojanak kiilén engedélye alapjan
Jjogosultak sajat gépjarmiiviik hivatalos céli hasznalata utan jaré — kozigazgatasi hataron kiviilrdl
munkaba jaras koltségén feliil, melyet korméanyrendelet szabalyoz — havi maximum 500 km-re esé
tizemanyag-téritésre. A vezetd allasi munkavallalo kételes errdl utnyilvantartést vezetni.
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23. A vezet6 allast munkavallalok a tirsasagnal foglalkoztatott nem vezetd allasi munkavéllaldok
szamara biztositott cafetéria rendszer keretein beliil részesiilhetnek juttatdsban. A cafetéria rendszer
keretein beliili juttatdsok tekintetében a személyi jovedelemad6rél szél6 torvény rendelkezései az
iranyaddak. A cafetéria fedezetét — mind a vezetdk, mind az egyéb foglalkoztatottak esetében — a
gazdasagi tarsasagnak kell kigazdalkodnia Ggy, hogy az veszteséget nem okozhat a gazdalkodésban.

VII.
A feliigyel6 bizottsagi tagok javadalmazdsa

24. A Kt. 4. §-a alapjén a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagnél feliigyeld bizottsag létrehozasa
kotelezd. A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag feliigyeld bizottsaga — ha torvény eltérden nem
rendelkezik — harom természetes személy tagbol 4ll, kétszazmilli6 forintot meghaladé jegyzett tokéji
gazdasagi tarsasdg esetében legalabb harom, legfeljebb hat természetes személy tagbol all.

25. A feliigyeld bizottsag tagjait a képviselo-testiilet hatarozott iddre valasztja, tisztségiiket megbizasi
jogviszony keretében, megbizasi szerz8dés alapjan latjék el. A Kt. 6. §-a értelmében a kéztulajdonban
allo gazdasagi tarsaség feliigyeld bizottsaga elndkének e jogviszonyéra tekintettel megéllapitott havi
dijazasa nem haladhatja meg a mindenkori kételezé legkisebb munkabér hdromszorosat.

Mindezek figyelembevételével a tarsasag feliigyelé bizottsaga elndkének e jogviszonyara tekintettel
megallapitott havi dfjazésa brutté 25.000 forint', a feliigyel bizottsagi tagok havi dijazasa bruttd
20.000 forint™.

E dijazéson kiviil a kéztulajdonban 4116 gazdaséagi tarsasag feliigyelé bizottsaganak tagja — az igazolt, a
megbizatasival osszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil — mas javadalmazasra nem
jogosult.

26. A koztulajdonban all6 gazdasagi tirsasag feliigyeld bizottsiga elnokének vagy mas tagjanak e
Jjogviszonyara tekintettel a megbizatas megsziinése esetére juttatds nem biztosithaté.

27. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsasagnal betoltstt
feliigyeld bizottsagi megbizatas utén részesiilhet javadalmazisban.

VIIL.
Jogviszony megsziintetése esetén jaroé juttatasok

28. A munkaszerz6dés alapjan a vezetd tisztségviseld és a vezeté allasi munkavallalé részére a
munkaviszony megsziintetése esetén jaré juttatdsok az Mt. altalanos szabalyai szerint alkalmazandok.

29. A vezetd tisztségviseld és a vezet6 allast munkavallalé végkielégitése tekintetében a hatalyos M.
elbirasait kell alkalmazni azzal, hogy nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltaté rendes
felmondédsanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansigot — a munkavallal6
képességeivel vagy munkaviszonyaval kapcsolatos magatartasaval dsszefligg.

IX.
Zaré rendelkezések

30. A Szabalyzat 2015. 4prilis 28. napjan lépett hatalyba.

' A ..../2024.(1.24.) 5nkormanyzati hatarozattal elfogadott mddositas.
2 A ..../2024.(1.24.) dnkorményzati hatarozattal elfogadott médositas.
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31. A Szabilyzat modositasit Berekfirdd Kozségi Onkorményzat Képvisel-testiilete a
..../2024.(1.24.) 6nkormanyzati hatérozataval fogadta el. A médositas 2024. januar hé 25. napjan 1ép
hatéalyba.

Berekfiird6, 2024. januar 25.

Molnar Janos
polgarmester




