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_ BESZAMOLO
a Csicsergé Ovoda 2018/2019. nevelési évérsl

Tisztelt Képviselg-testiilet!

A Csicsergd Ovoda a Berekfiirdd Kozségi Onkorményzat fenntartasaban 4ll. Az Ovoda vezetdje,
Szendreiné Kiirti Judit elkészitette a 2018/2019. nevelési évrdl sz616 beszamol6t.

Kérjilk a tisztelt Képviseld-testiiletet a beszdmolé megtargyaldsara és az aldbbi hatdrozati javaslat
elfogadisara.

Hatdrozati javaslat:
__12019.(__.__.) onkorményzati hatérozat
a Csicsergd Ovoda 2018/2019. nevelési évérdl sz6l6 beszamolé elfogadasirol.

Berekfiirdé Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Csicsergé Ovoda 2018/2019.
nevelési évérdl sz6l6 beszimoléjit elfogadja.
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Eloterjesztést keészitette: Potornainé Szlics Katalin aljegyzé

Eloterjesztést jovahagyta: Molnér Janos polgirmester




Tisztelt PolgArmester Ur, Tisztelt Képviseld Testiilet!

A Berekfiirdd Kozségi Onkorményzat fenntartdsaban Iévé Csicsergd Ovoda vezetjeként
beszamolémban tajékoztatni szeretném Ondket az 6voda 2018/2019 nevelési évérdl.

Alapité okirat szerinti feladatelldtas jellemzé adatai, az 6voda miikddési feltételei:

Az intézmény 40 férdhellyel rendelkezik, két csoportban részben-osztott csoportszerkezettel
miikodik. 2018. szeptemberében 32 gyermek kezdte meg az dvodat, majd a létszam

folyamatosan emelkedett.
Halacska Nagy-kozépsd csoport: 17 {6
Tankoteles gyermekek szdma: 12 6

Ovodavezetdi engedéllyel a sziildvel tértént egyeztetcs alapjan 2 gyermek még egy nevelési

évet az 6vodaban tolt.

Ovodapedagégusok: Nagy Attilane, Kalman Imréné
Dajka: Banhegyesi Katalin

Bogyé és Babéca kis-kdzépsb csoport: 15£6

Szeptemberben 2 gyermek 2,5 évesen kezdte meg az 6vodat, 1 gyermek érkezett november
hénapban /2,5 évesen/, majd 1 gyermek januarban/ 3évesen/, aprilisban 2 gyermek
Kunmadarasté] koltozott Berekfleddbe igy velik nétt csoportunk létszdma. Majusban 1
gyermek és jumius elején is 1 gyermekkel gyarapodtunk, igy csoportunk létszama jelenleg 21
£6. A torvényadta lehetdséget mely szerint a gyermek felvehetd az dvodiba 2,5 évesen egyre

t5bb sziil6 hasznalta ki, igy az év folyaman végig volt 2,5 évesen dvoddba 1ép6 gyermek.
Ovodapedagégus: Szendreiné Kiirti Judit

Dajka:Nagyné Halo Szilvia

Pedagégiai asszisztens: Kiss Aniké /2019.04.02/

Az évoda deselétszama: 37 fore emelkedett.



Az 6vodai felvétel-atvétel jelentkezés alapjén torténik, a nevelési évben 1 gyermek tavozott az

4vodabél november honapban, két gyermek érkezett aprilis hénapban.
Bejéro gyermekek szdma: 3 8 /1 f6 Kunmadarasrol, 2 fo Karcagrol/

Logopédiai fejlesztésben: 7 0 részesiil, beszédfejlesztésiik nyugdfjas logopédus éraado
pedagdgussal valésul meg.

Ballagé gyermekek szdma: 10 16

Beiratkoz6 gyermekek szama:7 6

Etkezés

Az étkezést a gyermekek szdmdra a Park Etterem biztositja.
Etkezt gyermekek szdma: 37 £6

Téritési dijat fizet: 9 16

Gyermekvédelmi timogatisban részesiil: 5 £6

Ingyenesen étkezik: 23 fo

Pedagogiai folyamatok:

Az évodai nevelés céljait, feladatait, mitkodésének jogi feltételeit a kdznevelésrdl szolo 2011.
&vi CXC. torvény hatdrozza meg. Az évoda tevékenységében az elbirdsoknak megfeleld,
t5bbszor is 4tdolgozott és szakmailag egyre korszeriibb Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjéban  megfogalmazott eivarisok, elvek az irdnyadok. Sajat keészitesd
programunk a Bereki Csalogatd kiemelt feladatként kezeli a kornyezet megszerettetését,
komplex élmények biztositasaval a gyermek és a természet kdzdtti pozitiv érzelmi kotddés
kialakitésat.
A 2018/2019 nevelési év munkatervében az alabbi tertiletekre helyeztitk a hangstlyt:

o Jogszabalyoknak megfeleld intézményi miikddés

e Pedagbgiai programunkban megfogalmazott céljainknak megfeleléen milkddjon

intézménylink.



e Eves projekttervek, kérnyezettudatos nevelésmiikddtetése.

e Szabad mozgas, mozgésfejlesztés biztositasa valtozatos modon.

¢ Az alkalmazotti kozdsség szakmai szinvonala tovabb erdsddjon

o A pedagégusok folyamatos szakmai fejlédése a pedagogus életpalya modell szerint.

A kéthetes projektek keretén belill véltozatos témak keriiltek feldolgozasra mindkét
csoportban /P1. 8szi gylimolesok, zoldségek, termések, testiink, 6szi kincsek stb/.

A kdmyezethez valé pozitiv viszony kialakitisat szolgaltak a kérnyezetvédelmi jeles napok
megiinneplése:

Oktéber 4-én az 4llatok vilagnapjdn mindkét csoport a Déniel Farmra latogatott el,

Marcius 22-én a Viz vildgnapjat kéthetes projekt lezdrasaként kék szinbe Oltbzve,
biciklitiraval és motorozéssal iinnepeltiik meg.

A Fold napjara /Aprilis 22-én / felelevenitettilk régi hagyoményunkat az ,,Egy gyermek egy
virag” melynek keretében kivirdgoztattuk 6vodankat.

Ovodankban egy gyermek volt sajdtos nevelési igényd, 6 azonban csaladjaval elkoltdzoit a
teleptiléstdl. Jelenleg harom gyermek BTMN, azaz szakértdi vizsgalat altal megallapitott
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd. Az SNI gyermek szdmdra
gy6gypedagdgust biztositottam, a BTMN gyermekek részére egész évben biztositott volt a
fejlesztd pedagdgus, akik draadokent latjak el feladatukat.

Az Gnértékelési rendszer bevezetésével az Gvoda elkészitette az Gt &ves intézményi
snértékelési munkatervét. A feladatokat tlitemeztem,igy ebben a nevelési évben Szendreiné

Kiirti Judit pedagogus tnértékelése valésult meg.

A pedagdgus életpilya modell bevezetésével 1j elvarasok, kihivasok érték az
6vodapedagégusokat. MinGsitési eljaras folyamatiban jelenleg Szendreiné Kiirti Judit vesz
részt portfoliojanak feltdltése megvalésult 2018.11.25-én, mindsitésére az 8sz folyaman keriil
sor, amelynek célja a pedagogus II. fokozat elérese.

Tovébbképzésen az elmilt nevelési évben 2 &6 /Nagy Attilané, Szendreiné Kiirti Judit/a
Nyitnikék ,tanévnyito konferencisn vett részt, 1 f& /Szendreiné Kiirti Judit/ a

portfolitkészités €s az Onértékelési rendszer cimii tovabbképzéseken vett részt.



2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az évoda személyi feltételei

Az 6voda dolgozdinak a 1étszdma 6 10.
o 1 f5 vezetd 6vodapedagdgus
o 2 16 féallasu 6vodapedagogus
e 2daka

o 1 5 pedagbgiai asszisziens

Ovodank rendelkezik a torvényi elbirdsoknak megfeleld személyi feltételekkel. Minden
csoportban szakképzett 6vodapedagdgus foglalkozik a gyermekekkel, kozvetlen segitdik
szakképzett dajkdk. Mindhérom évodapedagogus hatérozatlan idejii kinevezéssel rendelkezik.
Schmotzerné Varga Erika oOvodapedagégust tartds tavolléte alatt Kalmén Imréné
évodapedagdgus helyettesiti. 2019. mérciusaban Ujra alkalmazésba keriilt Kiss Aniko
pedag6giai asszisztens, aki napi 4 6réban latja el feladatt junius 15-ig. A nyéri id8szakban
nem tudom alkalmazni remélem szeptember 1-t6] fijra lehetdscg lesz ra. Munkéjara nagy

szilkségiink van a 2,5 évesen 6voddba érkezd gyermekek miatt.

Hagyoményaink keretet adnak életiinknek. Ovodankban a kozosségfejlesztd tevékenységek
az intézmény hagyomanyaival és a gyerekek személyes kompetencidinak fejlesztésével
8sszhangban térténik meg.

Régi hagyoményainkhoz hiven rendeztiik meg iinnepségeinket.

Kozosségfejlesztd hagyomanyaink: Mikuldsvaras, Kozos kardcsonyi késziilédés, karacsonyi
{innepség, Farsang, hisvét, Anyak napi finnepség, Evzard, kozos kirdnduidsok a sziilokkel. Az
egész 6voda cbben az évben egylitt kirdndul a Szolnoki Rep-tdr muzeumba és a Bagolyvar
Vadasparkba.

Csoport szinten megiinnepeltik a gyermekek sziiletés és névnapjat.

Ezeken a hagyoményainkon, koz0sségl programjainkon a sziilok is részt vesznek igen nagy
szammal. Kiilonbozd feladatokat is felvallalnak az SZM sziilok.



Eredmények:

A gyermekek mérésére értékelésére megfigyelésen alapulé mérérendszerrel
dolgozunk. Ebben a nevelési is évben is két alkalommal megtoriént a gyermekek
mérése melyrdl a sziilok tdjékoztatast kaptak.

Tankételes korii gyermek 12 18 volt ebbdl 10 gyermek 1ép iskoldba szeptemberben.
2 8 vodavezetdi engedéllyel marad még egy nevelési évet az Ovoddban. Az
iskolaérettség és az 6voda-iskola dtmenet megkdnnyitése érdekében, dvodank évek ota
sikeresen alkalmazza az ,Oszkdr a kistigris iskoidba megy” képességfejlesztd
médszert. Nagyon hasznosnak tartjuk, hiszen a drimapedagégia eszkdzeit hasznaljuk
fel a tanuldshoz. A problémahelyzeteket jatékban utdna pedig papiron feladatok
formajdban oldjak meg. Tapasztalataink és az iskola visszajelzései alapjén
gyermekeink felkésziilten érkeznek az iskoldba. Bemutat6 foglalkozést szerveztiink a
nagy-kozéps6 csoportosok sziilel részére, akik bepillantast nyertek a modszer
alkalmazéséba.

Gyermekeink lelki egészségének megévdsa érdekében bekapcsolodtunk a
,BOLDOGSAGORA” programba. Célunk, volt ezen program bevezetésével , hogy
batran jarjak végig a felnottséghez vezetd utat, majd boldogsédgra képes emberré
valjanak. Az innovaciéban valé részvétel szdmos dologra tanitott gyermeket és
pedagégust egyardnt. Az elmilt év a tanulds iddszaka volt,szeretnénk folytatni és
minél t5bb boldogsagdrat tartani a gyermekeknek.

A Katai Gabor Korhiaz szervezésében részt vett Ovodank egy preventiv
tartdsjavité gyégytornan. Tiz alkalommal, gyégytorndsz segitségével jatekos
foglalkozasok keretében vettek részt a gyermekek a fejlesztésben.

Nagy eredménynek tartom, hogy sikeriilt Qjra elinditani a vizhez szoktatast a
tankdteles gyermekek szamara. Banhegyi Tamas testnevel6 elvéllalta a feladatot, ami
heti egy alkalommal, O6vodapedagbgus segitségével valdsul meg. Az
alapszolgaltatisok mellett fakultativ foglalkozdson, ovifocin vehettek részt
évoddsaink. A néptanc foglalkozdsok megtartdsa jelenleg dtdolgozés alatt 4ll.

A kis-kdzéps6 csoportosok sziilei részt vettek a csoport ,,Gondolkod] egészségesen,
élj egészségesen,, témajanak feldolgozdsaban. Kozos kézmiives foglalkozason és

tornan vettek részt a sziildk.



Egy kis csapattal /Dorka-Kirjdk Bella, Kénya Levente, Szendrei Baldzs, Szendrei
Jazmin Julianna/ beneveztink a ,Jatékes Hortobdgy” vetélkedébe, ahol 1.
helyezéstértiink el. Természetesen ez az eredmény a sziilok segitsége nélkiil nem
johetett volna Jétre.

- Részt vettlink a falu k8zOsségi rendezvényein /Bereki Alkoté Kezek kiéllitas,
Falunap/.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmikddés, kommunikicié

Az évindité munkatérsi értekezleten megfogalmaztam kollégdim szdméra jovObeni
elvarasaimat. Bemutattam az 0j kollégantt, akinek segitséget nydjtottunk a beilleszkedésben.
Ahhoz, hogy az 6voddnkban megfeleld és hatékony munka folyjon egy jol mikods,
osszetartd kozosségre van szilkség. Mivel kis kozosség vagyunk elengedhetetlen a jol
sszehangolt munka az 6vondk és a dajkék kozott, ami a siker zdloga. K&zosséglink ugy
gondolom sokat fejlodott az elmilt nevelési évben.

Az 6vodaban biztositott a rendszeres, szervezett és hatékony informécidéramlis és a
kommunikéci6. Az informaci6atadésa torténhet szoban naponta, hetente. Az édltaldnos évodai
kérdéseket, szakmai egyeztetéseket neveldtestiileti értekezleteken vitatjuk meg. A dajkék is
tajékoztatast kapnak az 6vodit és ezen bellil az ket érintd kérdésekrSl az alkalmazotti
értekezleteken. Mindenki szdmdra biztositott a munkdjukhoz szlikséges informdcidkhoz, €s
ismeretekhez id6ben valé hozzaférés. Az értekezletek Osszehivdsa célszerliségi alapon
torténik. A szervezeti kozdsség munkijanak értékelésével &s elismerésével kapcsolatos
informdacidk széban vagy irdsban folyamatosan eljutnak.

A ,régi” j6l bevalt értékeket megtartjuk viszont az megljuldsra, alkalmazkodasra is
toreksziink. A feladatok kiosztisanal figyelembe veszem munkatrsaim teljesitéképességeit
és pozitiv értékeikre épitek. Fontosnak tartom a rendszeres, szervezett, hatékony

informaciéaramlast és kommunikaci6t.



Az 6voda kiilsé kapesolatai

Ovoda és csaldd kapcsolata

Ovodénk a pedagdgiai programjéval Ssszhangban a tsbb éves gyakorlatot figyelembe véve
tartja a kapcsolatot a kiilsé partnereivel. Az 6voda legfontosabb partnere a sziilg, 6 az, aki a
legtobb tapasztalattal rendelkezilk gyermekerdl. Szoros kapesolatot tartunk a szitlékkel az
egylttnevelés céljabol, hiszen a kézgs c€l és értékrendszer szolgélja egyiitt a gyermek
harmonikus fejl6dését. Ebben a nevelési évben is biztositottuk megfeleld tdjékoztatss, a napi
kommuniké4cié segitette az esetlegesen felmeriils problémak kezelését ég megold4sat.

Sziildi értekezletet két alkalomma] tartottunk szeptemberben &s Januarban, amikor a sziilgk
tajékoztatast kaptak a neveldsi év rendjérdl, szakmai munkardl, a gyermekek fejlesztésérsl,
aktualis kérdésekrd]. Fogad6 ordkon az 6vodapedagégusok tdjekoztattdk a sziilsket a
gyermek, aktualis fejlettségi szintjérdl.

Az 6voda és a fenntarto:

Napi kapcsolatban 4llunk Berekfiirds Kozségi Onkormanyzattal. Az dnkormanyzat és az
Ovoda kozotti kapesolat a kélesdnds bizalmon és tiszteleten alapszik a megfelel§ és szakszerti
miik6dés érdekében. Tovabbi sikeres munkankhoz nélkilldzhetetlen g megfelels
informéciéaramlas fenntartésa, az egyiitt gondolkodss és egytittmiiksdés,

Az 6voda és iskola kapcsolata:

Az iskoldval val6 j6 kapcsolat megmaradt, a mér kialakitott hagyomanyokat ezen a nevelési
€vben is dpoltuk.

Kapcsolattartdsi formdink:

- Iskolanyitogatén vettek részt a leends els6s6k, ahol bepillantottak az iskola életébe.

- Az €v eleji sziiibi értekezleten téjékoztatast kaptak Székely Lészl6 igazgat6 rtd] a leends
elsOsok sziilei.

- Ovifocira jartak az érdekléds gyermekek, amit Banhegyi Tam4s testnevel$ tandr tartott
szamukra heti egy alkalommal.

- K6z6s szinhazi eléadasra és blivész bemutatéra keriilt sor az iskoldsokkal kozssen.



Gyermekijoléti és Csalddsegité Szolgdlattal a kapcsolatunk j6, ebben a nevelésj évben
jelzést nem kellett tenniink irdnyukba. Az esetlegesen jelentkezs problémékat, az évoddban
kezelni tudtuk. A szolgdlat szervezésében méjusban a Csiga-dué zenekar ldtogatott el
hozzaink,

Kapesolatot tartunk a Karcagi Tiébbeéli Kistérségi Tdrsulds Szociglis Szolgaltaté
Kiozpont Csalid- és Gyermekjo6léti Szolgilattal, ahonnan szocidlis tamogaté szolgdlat
keretében heti egy alkalommal érkezik egy kollégans, aki a felmeriild problémsk
megoldasiban segit a sziiléknek,

- Kapesolatot tartunk a Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei Szakszolgilat Karcagi
tagintézményével, Jelen neveldsi ¢vben felterjesztés nem tortént, a mar szakvéleménnyel

rendelkez6 gyermekek feltlvizsgélatéra, a kovetkezs nevelési évben keriil sor.

- Kapcsolatot tartunk az egészségiigyi szolgalattal (gyermekorvos, fogorvos, védsna,
lizemorvos).

Az ¢v folyaman egy alkalommal fogaszati sziirés volt az 6vodaban,

A véd6énd rendszeresen elvégezte a tisztasagi vizsgélatokat, két alkalommal plusz vizsgélatot
kértem, mert fejtetii jelent meg a gyermekek korében,

- Kapcsolatot tartunk a kozmiivel6dési intézményekkel (miivel6ddsi hédz, babszinhiz,
konyvtar stb.) Ovodésaink szerepeltek a falunapon, illetve a Bereki Alkoté Kezek kiallftason.
Szinhaz latogatott el az 6vodéankba a gyerekek nagy 6rémére, illetve farsangkor egy biivész
bemutatéra keriilt sor.

Kapcsolatainkat a j6v6ben is hagyoményainkhoz hiven szeretnénk dpolni.

A pedagégiai munka feltételei

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvalositdsshoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarts felé. A pedagégiai munka feltételei jonak
mondhaték, ebben a nevelési évben a miikddéshez sziikséges feltételeink adottak voltak. Az
elmult nevelési év végén valésult meg a maszéfal a gyerekek nagy ordmére. Informatikaj
eszkbzeink gyarapodtak egy U laptoppal, illetve 2 Kertbaratok Kgre egy erdsitst
adomédnyozott az Svodanak. A pedagégusok az intézmény IKT- eszkozeit rendszeresen
alkalmaztsk a nevels munkdjukban, amivel a tevekenységeket szinesebbé, szinvonalasabba
tették. A gyerekek jatszé és fejleszté eszkozei folyamatosan béviiltek g kardcsonyra kapott



Jatékokkal, illetve Zator testvértelepiilésiink adomény4bé] homokozé jatékokat vésaroltunk.

Visszatekintve az elmult évre mozgalmas €s eseménydis id6szakot tudhatunk magunk
mogott. A gyerekek szdmira sok lehetdséget biziositottunk személyiségiik sokoldalqy,
harmonikus fejlédéséhez. A murkatervben kitiizstt célok megvalésultak, stdolgozasra keriilt
pedagégiai programunk illetve a kévetkezé nevelési &vidl atdolgozdsra keriilnek g
csoportnaplok és az 6voda meérési-értékelés; rendszere. Tovéabb folytatjuk az &nértékelési
rendszer miikodtetését. A sikeres munka c¢rdekében egy j61 miiksds csapatra van sziikség. A
napjainkban vildgszerte zajlé gyors valtozasok erbsitik benntink annak a fontossagat, hogy
gyermekeinkben felébresszitk a tanulas irdnti vagyat, amely végigkiséri ket egész dletik
soran. Ebben a megvaltozott vildgban fel kell készitsiik g gyermekeket a belsbleg motivalt
tanulasra. Osszetett gondolkod4sra, kreativitasra, Otletességre, problémaérzékenységre van
sziikség ahhoz alkalmazkodni, &lni tudjunk, s hogy €rzékenyek maradjunk sajat kdzosségiink,
orszagunk és kdrmyezetiink problémai ir4nt.

Bizom abban, hogy kollegdimmal egylitt Kiegyensulyozott eredményes pedagdgiai munk4t
tudunk biztositani a kovetkezé neveldsj évben is.

Kérem a Képviseld testiiletet beszdmolém elfogadssdra!

Berekfiird5,2019.06.13. Szendreiné Kiirti Judit

Ovodavezets



